Conseil Communautaire
18 décembre 2019
Champvans - 18h30

DELIBERATION

Nombre de conseillers en exercice : 84

Nombre de délégués titulaires ou suppléants présents : 65
Nombre de procurations : 10

Nombre de votants : 75

Date de la convocation : 12 décembre 2019

Date de publication : 26 décembre 2019

Délégués présents (titulaires et éventuellement
suppléants) : D. Bernardin, J.M Mignot, B. Guerrin, B. Chevaux,
G. Soldavini, 1.C Robert, R. Pouthier, B. Negrello, G. Fumey,
O. Meugin, D. Michaud, P. Verne, R. Foret, G. Chauchefoin,
A. Albertini, C. Crétet, M. Giniés, F. Barthoulot, C. Bourgeois-
GRAND DOLE République, S. Champanhet, J.P Cuinet, I. Delaine, C. Demortier,
Communauté d'agglomération F. Dray, T. Druet, J.P Fichére, 1.B Gagnoux, D. Germond, J. Gruet,
Place de I'Europe N. Jeannet, S. Kayi, J.P Lefévre, I. Mangin, S. Marchand,
BP 458 ~ 39109 DOLE CEDEX C. Nonnotte-Bouton, J.M Sermier, J.C Wambst, ]. Zasempa,
Tel 03.84.79.78.40 S. Calinon, J.L Croiserat, F. Macard, L. Bernier, J. Lombard,
;af’éé?;}iig_%;gf G. Jeannerod, A. Diebolt, J. Thurel, M. Henry, A. Courderot,
www.grand-dole:fr Dayet, D. Troncin, M. Jacquot suppléé par J.S Bernoux,

Chevalier, D. Baudard, D. Pernin, C. Mathez, F. David,

u

e D.

ﬁoe(f;%rig;‘/elg G. Fernoux-Coutenet, J. Regard, C. Frangms G . Coutrot suppléé
par G. Ginet, M. Boué, J.M Daubigney, P. Tournier, M. Hoffmann,

Objet J. Lagnien.

Mise en ceuvre du compte P . )

personnel de formation Délégués absents aya’nt donné p‘rocuratlon i

(CPF) M. Berthaud a C. Bourgeois-République, F. Dray a I. Mangin,
I. Girod a J. Gruet, A. Hamdaoui & T. Druet, S. Hédin a L. Bernier,

Secrétaire de séance P. Jaboviste a S. Marchand, P. Jobez & N. Jeannet, A. Maire-Amiot

Pierre VERNE a J.P Cuinet, P. Roche a S. Champanhet, J. Drouhain a C. Hanrard.

Rapporteur : Délégué Iy . ‘.

. gués absents non suppléés et non représentés:

Jean-Michel DAUBIGNEY J.L Bouchard, P. Blanchet, J.C Lab, 3. Péchinot, E. Schlegel,
P. Jacquot, E. Saget, V. Chevriaut, R. Curly.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et & la santé et a la sécurité au travail dans la fonction
publique,

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relative a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Considérant qu’en application de l'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels,
I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983,

Considérant que larticle 22 ter de la loi précitée crée, & l'instar du dispositif existant pour les
salariés de droit privé, un compte personnel d‘activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui a
pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la liberté
d’action de I'agent et de facilité son évolution professionnelle,

Considérant que le compte personnel d’activité se compose de deux comptes distincts : le compte
personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC),
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Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au
droit individuel de formation (DIF) et permet aux agents publics dacquérir des droits a la
formation, au regard du travail accompli,

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du
compte personnel de formation (CPF) et notamment les plafonds de prise en charge des frais de
formation au sein de la collectivité,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 29 novembre 2019,
Article 1 : Prise en charge des frais de formation et des frais de déplacement

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 précité, la prise en charge
des frais pédagogiques et de déplacement se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité sont déterminés de la facon suivante :

= Prise en charge des frais pédagogiques : une action unique de 500 € TTC par action et par
agent,

- Prise en charge des frais de déplacement : les frais occasionnés par le déplacement des
agents lors de ces formations ne sont pas pris en charge.

Article 2 : Demande d’utilisation du Compte Personnel de Formation

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser a I‘occasion de son
entretien professionnel annuel, une demande écrite & son supérieur hiérarchique. Cette demande
sera ensuite transmise a la Direction des Ressources Humaines et & la Direction Générale des
Services, pour validation.

Le nombre de demandes de formation validées ne pourra excéder, par année civile, 10% de
I'effectif des agents employés sur poste permanent.

Article 3 : Critéres de priorité accordés aux demandes de formation

Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret
2017-928 du 6 mai 2017) :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier dun bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d’inaptitude de I’exercice des fonctions,

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles,

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

A

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & l'unanimité des membres présents et
représentés :

- DETERMINE la prise en charge des frais de formation selon les modalités exposées ci-dessus,

- PRECISE que les demandes de formations devront &tre transmises selon les modalités
définies ci-dessus et sont limitées, par année civile, & 10% de l'effectif des agents employés
sur poste permanent,

- RETIENT les critéres prioritaires arrétés ci-dessus,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer les conventions et acfle gpportant.

Les crédits correspondants seront inscrits au Budget Primitif 2020.

Fait a Cha

Une copie de la présente délibération sera transmise a
- Direction Pilotage et Coordination

- P6le MR / Direction des Finances

- P6le MR / Direction des Ressources Humaines

- Trésorerie Municipale du Grand Dole
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