GRAND DOLE

Communauté d'agglomération

DCC-2026-053

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Communautaire du Grand Dole

Séance du mercredi 24 juin 2026

Damparis - 18H30

Président : Monsieur Jean-Pascal FICHERE
Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Luc BACLET

Nombre légal de conseillers : 84

Nombre de sieges vacants : 1

Nombre de conseillers en exercice : 83

Nombre de conseillers titulaires ou suppléants présents : 68
Nombre de procurations : 6

Nombre de votants : 74

Date de la convocation : 18 juin 2026

Date de publication : 1ler juillet 2026

Conseillers présents

FICHERE Jean-Pascal
THEVENIN Héléne
BOURGEOIS-REPUBLIQUE Claire
GUERRIN Bernard
GAGNOUX Jean-Baptiste
DAUBIGNEY Jean-Michel
MEUGIN Olivier
SOLDAVINI Grégory
STOLZ Julien

LEFEVRE Jean-Philippe
GAUTHRAY-GUYENET Thierry
MONNERET Christophe
ROY Jean-Yves
BERTHAUD Mathieu
BOITET Julie

DOUZENEL Alexandre
DUPRE Philippe
FRANCHINI Patrick
GIROD Jacques
LABOUROT Céline
LACROIX Olivier
LAVRUT Francois
MAZIER Bruno

MIRAT Maryline
MUSSOT Jean-Paul
RYAT Thomas

RAMAUX Ingrid
BERNARDIN Daniel
ROBERT Jean-Claude
MELET Joélle
AUVERNOIS Pascal
STEFANUTTI David
HIERHOLZER Thomas
TROGER Christelle
ANTOINE Patricia
BOUFFAUT Mathilde
CERNELA Patrice
CHAFFANGE Gilles
CHAMPANHET Stéphane
CRETIN-MAITENAZ Blandine
GRENIER Laurence
JOBELIN Sophie
NONNOTTE Catherine
REBILLARD Jean-Michel
ROCHE Paul

ROUX Serge

Conseillers suppléés

TOUAMA Fatiha
BOICHUT Elodie
JEANNEROD Georges
FRISA Gaétan
PANNAUX Joél
OUDOT-LUPO Anna-Maria
GUIBELIN Hervé
MILLIER Cyril
RACINE Benoit
BACLET Jean-Luc
CHEVAUX Myriam
BOURDET Alain
BONJOUR Thierry
BOLIS Christine
PERNOUX Annie
EPAILLY Nicolas
BERTHET Romain
ROUGIER Delphine
LEGRAND Jean-Luc
MURA-BIRON Aurélie

CHEVAUX Bruno suppléé par CLAIROTTE Christian
MARCHAND Pascal suppléé par HURISSE Laurent

Conseillers absents ayant donné procuration

CALINON Séverine donne procuration a THEVENIN Héléne
MENETRIER Louis-Joseph donne procuration a BOITET Julie
BROCARD Claire donne procuration a MAZIER Bruno
FIUMANA Christiane donne procuration a MIRAT Maryline
GRUET Justine donne procuration a GAGNOUX Jean-Baptiste
MBITEL Mohamed donne procuration a CERNELA Patrice

Conseillers absents non suppléés et non représentés

MATHIOT Agnés
BONIN Jean-Luc
DELAINE Isabelle

GOMET Nicolas
MARCHAND Sylvette
POIGEAUT Dominique

SAGET Emmanuel
DEJEAN Sylvie
BRUGNOT Florence
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Objet : Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Madame Maryline MIRAT

Conformément a l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés et supprimés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
|’établissement. Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer l'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est proposé au Conseil Communautaire la modification du tableau des effectifs suivante :
1) Création de postes - Conservatoire a Rayonnement Départemental

4 agents sont actuellement employés au sein du Conservatoire a Rayonnement Départemental dans le
cadre d’un contrat a durée déterminée pour faire face a un accroissement d’activité. Compte tenu des
besoins du service, de I'ancienneté dans la collectivité des agents concernés et afin de pérenniser leur
emploi, il convient de créer a compter du ler septembre 2026:

- 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet a raison
de 5 heures hebdomadaires (chant lyrique),

- 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet a raison
de 1 heure 30 hebdomadaires (violon),

- 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps non complet a raison
de 8 heures hebdomadaires (piano, basse),

- 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1 classe a temps non complet a raison
de 2 heures 30 hebdomadaires (musique assistée par ordinateur).

2) Création d’un poste d’adjoint technique a temps non complet (28h/s) - CCAS / Portage
repas a domicile

Un agent actuellement employé par le Centre Communal d’Action Sociale (Foyer des Paters / Portage des
repas a domicile) de la Ville de Dole sera recruté par la Communauté d’Agglomération du Grand Dole en
contrat a durée indéterminée. Il convient de créer un poste d’adjoint technique a temps non complet a
raison de 28 heures hebdomadaires a compter du 1er juillet 2026.

3) Création d'un poste d’adjoint du patrimoine a temps non complet (19h/s) - Musée des
Beaux-Arts

Un agent est actuellement employé dans le cadre d’un contrat a durée déterminée pour faire face a un
accroissement d’activité afin d’assurer les missions de surveillance des ceuvres. Compte tenu des besoins
du service, de I'ancienneté dans la collectivité de cet agent et afin de pérenniser son emploi, il convient
de créer un poste d'adjoint du patrimoine a temps non temps complet a raison de 19 heures
hebdomadaires a compter du 1er juillet 2026.

4) Modification d’un poste d’adjoint technique — Multi-accueil Les Petits Loups

Un agent contractuel est actuellement employé en qualité d’adjoint technique a temps non complet a
raison de 28 heures hebdomadaires au sein du Multi-accueil Les Petits Loups. Cet agent effectue
régulierement des heures complémentaires a hauteur d’'un temps complet. Il convient donc d’adapter le
temps de travail hebdomadaire de cet agent et de I'augmenter a raison d’un temps complet a compter du
ler septembre 2026.

5) Création de postes suite adhésion du SIVOS de Biarne aux services communs de la
Communauté d’Agglomération du Grand Dole

La gestion des agents qui bénéficient d'un emploi permanent et qui travailleront au SIVOS de Biarne sera
assurée par la Communauté d’Agglomération du Grand Dole dans le cadre des services communs, a
compter du 1° ao(it 2026. Sur ces cing agents, 3 agents sont déja employés par la Communauté
d’Agglomération du Grand Dole et verront leur temps de travail augmenté. Il convient donc de créer et
de modifier ces postes a compter du 1¢" ao(it 2026.

6) Création de postes — Pole Actions Educatives

18 agents sont actuellement employés au sein du Péle Actions Educatives dans le cadre d’un contrat a
durée déterminée pour faire face a un accroissement d’activité. Compte tenu des besoins du service, de
I'ancienneté dans la collectivité des agents concernés et afin de pérenniser leur emploi, il convient de
créer les postes correspondants a compter du 1¢" septembre 2026.
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7) Création d’'un emploi fonctionnel de Directeur général adjoint des services

Dans le cadre de la refonte de I'organigramme général des services, il est nécessaire de créer un emploi
fonctionnel supplémentaire de Directeur Général Adjoint des Services (DGAS) a temps complet, afin de
seconder et suppléer le Directeur Général des Services dans ses diverses fonctions.

Cet emploi fonctionnel de catégorie A pourra étre pourvu soit par voie de détachement d'un fonctionnaire
dans les conditions réglementaires, soit par le recrutement direct d’'un agent contractuel au titre de
I'article L. 343-1 du Code général de la fonction publique, disposition applicable aux établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants.

Le ConseiL COMMUNAUTAIRE,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

) DECIDE :
- DE CREER :
. . . ) Date
Catégorie Service Grade Temps de travail hebdomadaire de
création
Catégorie A |Direction Générale DGAS - 1 poste a temps complet 01/07/2026
,73 assistants - 1 poste a raison de 5 heures (Chant lyrique)
drenscignement - 1 poste a raison de 1 heures 30 (Violon)
Categorie B | C.R.D. ~ artistique - 1 poste a raison de 7 heures 45 01/09/2026
principaux de 2°&me .
(Piano/Basse)
classe
1 assistant
P d’enseignement - 1 poste a raison de 2 heures 30
Categorie B | C.R.D. artistigue principal (Musique Assistée par Ordinateur) 01/09/2026
de 1°ére classe
CCAS
Catégorie C (Foyer des Pater§ 1 adjoint technique | - 1 poste a raison de 28 heures 01/07/2026
/ Portage repas a
domicile)
’ . 5 j i Ay -
Catégorie C Musee des 1 adjoint du _omt: du - 1 poste a raison de 19 heures 01/07/2026
Beaux-Arts patrimoine
Catégorie C | SIVOS de Biarne M - 2 postes a raison de 31heures 30 01/08/2026
technigues
1 adjoint technique
Catégorie C | SIVOS de Biarne principal de 2éme - 1 poste a raison de 18 heures 45 01/08/2026
classe
1 adjoint technique
Catégorie C | SIVOS de Biarne principal de 1°re - 1 poste a raison de 33 heures 53 01/08/2026
classe
Catégorie C | SIVOS de Biarne 1 agent de maitrise | - 1 poste a raison de 28 heures 01/08/2026
P Multi-accueil . . R
Categorie C Les Petits Loups 1 adjoint technique | - 1 poste a temps complet 01/09/2026
Restauration - 1 poste a raison de 31 heures
Catégorie C scolaire /. ALsH / 5 ad]plnts - 1 poste a raison de 29 heures 45 01/09/2026
Ecoles primaires techniques - 1 poste a raison de 27 heures 45
et maternelles - 2 postes a raison de 24 heures
- 1 poste a temps complet
- 1 poste a raison de 28 heures
- 1 poste a raison de 21 heures
12 adioints - 1 poste a raison de 18 heures
Catégorie C | ALSH cm - 1 poste a raison de 9 heures 45 01/09/2026

4 postes a raison de 7 heures 30
1 poste a raison de 6 heures 30
1 poste a raison de 5 heures 15
1 poste a raison de 4 heures 45
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Catégorie B

. 1 auxiliaire de .
Creches puériculture de - 1 poste a temps complet
classe normale

01/09/2026

- DE SUPPRIMER :

1 poste d’adjoint technique a temps non complet a raison de 28 heures, a compter du
1er septembre 2026 (modification poste adjoint technique — Multi-accueil Les Petits Loups),

1 poste d'adjoint technique principal de 2®me classe a temps non complet a raison
de 11 heures 30 hebdomadaires, a compter du 1¢ aolit 2026 (Adhésion SIVOS Biarne / Services
communs)

1 poste d’agent de maitrise a temps non complet a raison de 11 heures hebdomadaires, a
compter du 1¢" ao(it 2026 (Adhésion SIVOS Biarne / Services communs),

1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet a raison de 24 heures 15 hebdomadaires, a
compter du 1¢" ao(it 2026 (Adhésion SIVOS Biarne / Services communs),

- DE MODIFIER en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté d’Agglomération du

Grand Dole.
SCRUTIN Pour : 74 ABSTENTION(S) : O
CONTRE : O NE SE PRONONCE PAS : O

DONT 6 PROCURATION(S)

Fait a Damparis, le 24 juin 2026.
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

Une copie de la présente délibération sera transmise a :
e Direction Générale/Assemblées et Affaires juridiques
Direction Générale/Finances, subventions, commande publique

L]
e Pdble Moyens et Ressources/Ressources Humaines
e Trésorerie Municipale du Grand Dole Jean-Pascal FICHERE.

Signé électroniquement
Le 30 juin 2026
PRESIDENT DE LA CA DU GRAND DOLE
Jean-Pascal FICHERE

Seul ce document numérique a valeur juridique

Accusé de réception en préfecture
039-200010650-20260624-DCC2026053-DE
Date de télétransmission : 30/06/2026

Date de réception préfecture : 30/06/2026
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