Conseil Communautaire
23 mars 2017
Dole - 18h30

DELIBERATION

Nombre de conseillers en exercice : 84

Nombre de délégués titulaires ou suppléants présents : 71
Nombre de procurations : 09

Nombre de votants : 80

Date de la convocation : 16 mars 2017

Date de publication : 31 mars 2017

Délégués présents (titulaires et éventuellement
suppléants) : JL Bouchard, D. Bernardin, JM. Mignot, B. Guerrin,
B. Chevaux, JC Robert, R. Pouthier, B. Negrello, G. Fumey,
O. Meugin, D. Michaud, P. Verne, P. Blanchet, R. Foret, JC. Lab,
G. Chauchefoin, A. Albertini, C. Crétet, M. Ginies, F. Barthoulot,

GRAND'D.OLE, ) C. Bourgeois-République, P. Bouvret, S. Champanhet, JP. Cuinet,
C"mm“"a‘ftedaggbmerat“’" I. Delaine, C. Demortier, A. Douzenel, F. Dray, JP. Fichére,
Place de I'Europe JB. Gagnoux, J. Gruet, A. Hamdaoui, P. Jaboviste, N. Jeannet,
.?_epl‘g)%ss;?;%lgg?g"'z CEDEX S. Kayi, JP. Lefévre, I. Mangin, S. Marchand, J]. Péchinot,
Fax 03.84.79 78‘ 43 E. Schlegel, JM. Sermier, H. Prat, JL. Croiserat, F. Macard,
info@grand-dole. fr L. Bernier, J. Lombard, G. Jeannerod, A. Diebolt, J. Thurel,
www.grand-dole.fr M. Henry, P. Jacquot, A. Courderot, J. Dayet, D. Troncin,

M. Jacquot suppléé par JS. Bernoux, D. Chevalier, D. Baudard,

Référence ) ]

N°GD 25/17 D. Pernin, C. Mathez, E. Saget, F. David, G. Fernoux-Coutenet,
J. Regard, C. Francois, JM. Daubigney, J. Drouhain, C. Hanrard,

Objet P. Tournier, M. Hoffmann, R. Curly, ]. Lagnien.

Frotocole [clatifs Délégués absents ayant donné procuration :
t::?;?';:ﬁ':%:ééemps de M. Berthaud a S. Champanhet, D. Germond a JM. Sermier,

I. Girod a I. Mangin, S. Hédin a L. Bernier, P. Jobez &
Secrétaire de séance C. Bourgeois-République, C Nonnotte-Bouton a IJP. Cuinet,
Joélie DROUHAIN I. Voutquenne a JP. Lefévre, G. Coutrot a S. Marchand, M. Boué a

JM. Daubigney.

Rapporteur : L. . . ;
Jean-Michel DAUBIGNEY Délégués absents non suppléés et non représentés:

G. Soldavini, JC. Wambst, S. Calinon, V. Chevriaut.

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Considérant que, depuis le ler janvier 2008, date de création de la Communauté d’Agglomération
du Grand Dole (issue de la fusion des Communautés de Communes du Jura Dolois et du Jura entre
Serre-et-Chaux), aucune délibération relative au temps de travail n’a été adoptée,

Considérant que le contexte budgétaire contraint ainsi que la baisse des effectifs ont amené la
collectivité a proposer une révision de cet accord afin d’une part, de se mettre en conformité avec
la réglementation en matiére de durée annuelle du temps de travail et d’autre part, de dégager des
marges de manceuvre pour mieux répondre aux besoins des administrés et de la collectivité,

Vu la validation par le Comité Technique du 22 décembre 2015 des principes régissant I'application
du temps de travail annualisé pour la Communauté d’Agglomération du Grand Dole,

Il est proposé d’approuver le protocole ci-joint et ainsi d’ajuster le temps de travail en référence au
cadre légal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & l'unanimité :

- APPROUVE le protocole relatif au temps de travail, joint en annexe,
- DIT que la délibération n® GD13/12 du 23 février 2012 relative a la rep)
et de la réduction du temps de travail dans le cadre du transfert de
Publique » est abrogée.

¢/de I'aménagement

Fait a Dole,
Le 23 mars 2017 |

Une copie de la présente délibération sera transmise a Le Président, Jea
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GRAND DOLE

Communaulé d'agglomarabion

PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL
DANS LES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Préambule

Le présent protocole fixe les régles communes a l'ensemble des agents et services de la
Communauté d’Agglomération du Grand Dole dans le domaine de l'organisation du temps de
travail.

Ces régles sont fixées sans préjudice des évolutions Iégislatives et réglementaires applicables a la
Fonction Publigue Territoriale.

1) Champ d’application
L'intégralité des dispositions du présent reglement est applicable de droit aux fonctionnaires et
personnels de droit public et personnels de droit privé de la Communauté d’Agglomération du
Grand Dole.

Compte-tenu de leurs fonctions particuliéres et/ou de leur degré de responsabilité hiérarchique,
I'’ensemble des agents appartenant a [a catégorie A ne sont pas concernés par ces dispositions.

2) Dispositions générales relatives au temps de travail

2-1) Durée du travail effectif

Pour déterminer la durée Iégale du travail, la réglementation prend en compte la durée du travail
effectif telle que définie par l'article 1er du décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 : il s'agit du temps
pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles.

La durée légale du travail est fixée a 35 heures par semaine.

Le Comité Technique ayant validé les principes régissant I'application du temps de travail, la durée
annuelle du travail est calculée ainsi :

Nombre de jours dans une année 365 jours

Nombre de jours non travaillés

- Repos hebdomadaire 104 jours

- Congés annuels 25 jours

- Jours fériés (forfait) 8 jours

- Total 137 jours

Reste 228 jours travaillés

228 jours x 7 heures = 1 596 heures arrondies a 1 600 heures
+ journée de solidarité = 7 heures
Total annuel = 1 607 heures
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2-2) Garanties relatives aux temps de travail et de repos
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consécutives,

- Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures consécutives,

- La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures,

- Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures,

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

- Dans le cadre de la journée continue, aucun temps de travail quotidien ne peut

atteindre 6 heures consécutives sans que les agents bénéficient d’'un temps de pause
d’une durée minimale de 20 minutes.

3) L'organisation du temps de travail

Les responsables de service ont, chacun en ce qui les concerne, a veiller a la bonne application
des dispositions suivantes.

Ils ont la compétence hiérarchique pour prendre des dispositions relatives au bon
fonctionnement du service public dont ils ont la charge mais doivent cependant respecter les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

L'annualisation du temps de travail se matérialise par I'élaboration d’un planning annuel ; celui-
ci devant étre établi avant le 31 janvier de I’'année entre |'agent et son chef de service.

Ce planning devra faire mention :

- des jours de congés annuels
- des congés particuliers (ancienneté, fractionnement...).

La quotité hebdomadaire devra étre comprise entre 31 heures et 39 heures.

Compte-tenu des spécificités de fonctionnement de certains services, la durée hebdomadaire de
travail effectif pourra étre adaptée et modulée (jusqu’'a 48 heures par semaine).

Les heures supplémentaires effectuées de maniére exceptionnelle et exclusivement sur
demande du chef de service doivent prioritairement étre récupérées et donc étre mentionnées
sur le planning individuel ; celles faisant I'objet d’'un paiement ne doivent pas figurer dans ce
document.

Les jours d'absence pour congés et récupérations sont comptabilisés sur la base de 7 heures
par jour, pour un agent travaillant a temps complet.

L'organisation de I'horaire variable est déterminée en tenant compte des missions spécifiques
des services ainsi que des heures d’affluence des publics.
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