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Rapport 
D’ACTIVITÉS



Le rapport d’activités 2025 est un document 
de référence qui donne une vision 
complète des actions conduites sur l’année 
mentionnée. Sa réalisation répond à une 
obligation légale prévue et détaillée à l’article 
L. 5211-39 du code général des collectivités 
territoriales (CGCT). Cet article prévoit que 
le Président d’un Établissement Public de 
Coopération Intercommunale (EPCI) doit 
adresser annuellement aux maires des 
communes membres le rapport d’activités 
retraçant l’activité de l’année écoulée.
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LA COMMUNAUTÉ
D’AGGLOMÉRATION
DU GRAND DOLE

� Développement 
économique

Aides aux entreprises, 
valorisation et 

promotion touristique…

Politique de la Ville 
Animation et coordination 
des dispositifs locaux de 

prévention de la délinquance, 
définition des orientations du 

contrat de ville et du programme 
d’actions…

424,43
km2

47
communes

54 694 
habitants

84
élus 
communautaires

24
vice-présidents et conseillers 
délégués au bureau 
communautaire

619
élus municipaux

Les compétences 
facultatives
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LES COMPÉTENCES
DU GRAND DOLE

Protection et mise en 
valeur du cadre de vie 

Lutte contre la pollution de l’air 
et les nuisances sonores, soutien 
aux actions de maîtrise d’énergie, 
collecte et traitement des déchets 

ménagers et assimilés…

Équipements culturels 
et sportifs 

Construction, aménagement, 
entretien et gestion d’équipements 

culturels et sportifs

Action sociale
Action sociale : enfance-jeunesse, 

restauration scolaire.

Soutien au développement des NTIC et promotion de l’outil numérique dans 
les communes et numérisation du cadastre et installation d’un Système 
d’Information Géographique (SIG).

 Intermodalités, Pôle d’échange multimodal

 Incendie et secours

 Plan Climat Air Energie Territorial

 Soutien et développement des équipements de lecture publique locaux

 Vidéoprotection, police et fourrière intercommunales

 Mobilier urbain lié au transport urbain.

 Protection et mise en valeur du cadre de vie (espaces naturels, lutte contre les 
inondations et le changement climatique).

Les compétences obligatoires
Le Grand Dole a pour mission de contribuer 
à la création d’une identité territoriale forte et reconnue et de développer 
les structures et services utiles aux habitants et aux acteurs économiques. 
À cette fin, elle exerce de plein droit les compétences suivantes :

Aménagement de 
l’espace communautaire

Organisation des transports 
urbains, création, aménagement, 

entretien et gestion de 
zones d’activité industrielle, 

commerciale, tertiaire, artisanale, 
touristique, portuaire ou 
aéroportuaire, Plan Local 

d’Urbanisme intercommunal…

Eau potable, 
assainissement et eaux 

pluviales urbaines
La Communauté 
d’Agglomération 

assure ces compétences 
 depuis le 1er janvier 2020.

Équilibre social 
de l’habitat 

PLH, politique du logement 
d’intérêt communautaire, 

actions et aides financières 
en faveur du logement social 

d’intérêt communautaire…

Les compétences 
optionnelles

Voirie
Création ou aménagement et 
entretien de la voirie et parcs 

de stationnement.

La gestion des 
milieux aquatiques 
et la prévention des 

inondations (GEMAPI) 
L’aménagement des bassins 

versants, L’entretien et 
l’aménagement des cours d’eau, 

canaux, lacs et plans d’eau,  
La défense contre les inondations 

et contre la mer, La protection et la 
restauration des zones humides

GRAND DOLE  I  RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025  I    5



LES PRINCIPAUX ACTEURS
DU GRAND DOLE

1
Président

12
vice-présidents

12
conseillers 
délégués

40
décisions de 
bureau prises

Le Bureau 
communautaire

Le bureau constitue 
l’exécutif de la Communauté 

d’Agglomération du 
Grand Dole. 

Le Président et les 
membres du Bureau
Le Président assure l’exécution des 
décisions du Conseil et représente 
la Communauté d’Agglomération du 
Grand Dole. Il préside de droit toutes 
les commissions et le bureau. 
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Le Conseil 
Communautaire 

Les élus votent le budget 
et délibèrent sur les 

projets d’aménagement 
et de développement de 

l’agglomération.

5
conseils 
communautaires 
organisés

171
délibérations 
prises

Les commissions 
extracommunautaires 
mises en place
Commission Consultative 
des Services Publics Locaux (CCSPL),

Commission Intercommunale 
pour l’Accessibilité aux Personnes 
handicapées (CIAPH),

Commission d’Appel d’Offres (CAO),

Commission Intercommunale des 
Impôts Directs Locaux (CIID),

Commission Locale d‘Évaluation des 
Charges Transférées (CLECT),

Commission Locale du Secteur 
Sauvegardé (CLSS). 

La Conférence 
des Maires 
Elle rassemble l’ensemble des 
Maires des communes composant 
l’agglomération. Elle a un rôle 
consultatif. Elle est amenée à se 
prononcer sur les dossiers importants 
de la Communauté d’Agglomération. 

8
conférences 
des Maires 
organisées
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ABERGEMENT-LA-RONCE - Joëlle LEPETZ 19

AMANGE - Daniel BERNARDIN
ARCHELANGE - Thierry GAUTHRAY-GUYENET 11

AUDELANGE - Bernard GUERRIN 7

AUMUR - Bruno CHEVAUX
AUTHUME - Grégory SOLDAVIN 8

AUXANGE - Jean-Claude ROBERT
BAVERANS - Agnès MATHIOT
BIARNE - Olivier LACROIX 
BREVANS - Denis GINDRE
CHAMPAGNEY - Pierre VERNE
CHAMPDIVERS - Olivier MEUGIN 6

CHAMPVANS - Dominique MICHAUD 2

CHÂTENOIS - Philippe BLANCHET
CHEVIGNY - Jean-Luc BONNIN
CHOISEY - Hélène THEVENIN 24

CRISSEY - Gérard CHAUCHEFOIN
DAMPARIS - Christophe CHAUTARD
DAMPARIS - Marie-Rose GUIBELIN 17

DAMPARIS - Emeric PAUVRET
DOLE - Patricia ANTOINE
DOLE - Mathieu BERTHAUD
DOLE - Claire BOURGEOIS-RÉPUBLIQUE 3

DOLE - Stéphane CHAMPANHET
DOLE - Jean-Pierre CUINET
DOLE - Isabelle DELAINE
DOLE - Catherine DEMORTIER
DOLE - Alexandre DOUZENEL
DOLE - Frédérike DRAY
DOLE - Timothée DRUET
DOLE - Jean-Pascal FICHÈRE 1

DOLE - Jean-Baptiste GAGNOUX 16

DOLE - Daniel GERMOND
DOLE - Isabelle GIROD
DOLE - Nicolas GOMET
DOLE - Justine GRUET
DOLE - Nadine HERMANN
DOLE - Philippe JABOVISTE
DOLE - Laetitia JARROT-MERMET
DOLE - Nathalie JEANNET 5

DOLE - Jean-Philippe LEFÈVRE 10

DOLE - Isabelle MANGIN 20

DOLE - Sylvette MARCHAND
DOLE - Mohamed MBITEL
DOLE - Maryline MIRAT
DOLE - Catherine NONNOTTE-BOUTON
DOLE - Jacques PÉCHINOT 21

DOLE - Hervé PRAT
DOLE - Jean-Michel REBILLARD
DOLE - Paul ROCHE
ÉCLANS-NENON - Gabriel BREMOND
FALLETANS - Séverine CALINON 14

FOUCHERANS - Jean-Luc CROISERAT 15

FOUCHERANS - Christine RIOTTE
FRASNE-LES-MEULIÈRES - Jean-Paul CHAPIN
GEVRY - Thomas RYAT 22

GREDISANS – Georges JEANNEROD
JOUHE - Alain DIEBOLT
LAVANGEOT - Joël PANNAUX
LAVANS-LÈS-DOLE - Micheline HENRY
LE DESCHAUX - Patrik JACQUOT
MALANGE - Hervé GUIBELIN
MENOTEY - Cyril MILLIER
MOISSEY - Dominique TRONCIN 25

MONNIÈRES - Patrick VIVERGE
NEVY-LÈS-DOLE - Françoise DAVID
PARCEY - Céline LABOUROT
PEINTRE - Olivier GRUET
PESEUX - Christian MATHEZ
POINTRE - Emmanuel SAGET
RAINANS - Pascal SANCEY
ROCHEFORT-SUR-NENON - Gérard FERNOUX-COUTENET 9

ROMANGE - Julien STOLZ 23

SAINT-AUBIN - Annie PERNOUX
SAINT-AUBIN - Jean-Yves ROY 13

SAMPANS - Gérard GINET
TAVAUX - Aline CALLEGHER
TAVAUX - Jean-Michel DAUBIGNEY 4

TAVAUX - Cyriel JEANNEAUX
TAVAUX - Christophe MONNERET 12

TAVAUX - Fabien RIGAUD
VILLERS-ROBERT - Maurice HOFFMANN 18

VILLETTE-LÈS-DOLE - Jean-Luc LEGRAND
VRIANGE - Jacques LAGNIEN

Les personnes dont le nom apparaît en gras occupent la fonction de maire dans leur commune.

LES 84 CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES
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 6

Olivier MEUGIN 
Vice-président, en charge de 
la transition écologique et de 
l’environnement.

 10

Jean-Philippe LEFEVRE 
Vice-président, en charge 
de l’action culturelle, de 
la lecture publique, de 
l’enseignement musical et de 
l’événementiel.

 20

Isabelle MANGIN 
Membre du Bureau 
en charge des ressources 
humaines et des finances.

18

Maurice HOFFMANN 
Membre du Bureau 
en charge des finances 
et du budget.

 3

Claire BOURGEOIS-
RÉPUBLIQUE 
Vice-présidente, en charge du 
développement économique 
et du CTEI.

 8

Grégory SOLDAVINI 
Vice-président, en charge des 
mobilités.

15

Jean-Luc CROISERAT 
Membre du Bureau 
en charge des bâtiments 
communautaires et de 
l’accessibilité.

 21

Jacques PECHINOT 
Membre du Bureau 
en charge de la vie 
associative, de l’attractivité du 
territoire et du tourisme.

22

Thomas RYAT 
Membre du Bureau 
en charge de la stratégie 
foncière du Grand Dole et du 
droit de préemption urbain.

 2

Dominique MICHAUD 
Vice-président, en charge 
de l’aménagement et de 
l’urbanisme.

 7

Bernard GUERRIN 
Vice-président, en charge 
des services aux communes, 
de l’animation de secteurs et 
de la commande publique.

 14

Séverine CALINON 
Membre du Bureau 
en charge des coopérations 
interterritoriales, du Contrat 
local de santé et des relations 
avec le Pays dolois.

 12

Christophe MONNERET 
Vice-président 
en charge des animations et 
des équipements sportifs.

 19

Joëlle LEPETZ 
Membre du Bureau 
en charge de la gestion 
des espaces naturels et des 
sentiers de randonnées.

 16

Jean-Baptiste GAGNOUX 
Membre du Bureau 
en charge des politiques 
contractuelles et de la politique 
de la ville, de la sécurité et de la 
tranquillité publique.

 11

Thierry GAUTHRAY-
GUYENET 
Vice-président 
en charge de l’énergie et 
du PCAET.

13

Jean-Yves ROY 
Vice-président 
en charge des commerces 
et de l’économie sociale et 
solidaire.

23

Julien STOLZ 
Membre du Bureau 
en charge de l'assainissement 
non collectif.

 5

Nathalie JEANNET 
Vice-présidente, en charge de 
l’enfance et de la jeunesse.

 9

Gérard FERNOUX-
COUTENET 
Vice-président, en charge des 
travaux de voirie, des Zones 
d’Activités Economique, de 
l’eau et de l’assainissement.

 17

Marie-Rose GUIBELIN 
Membre du Bureau 
en charge des modes de 
déplacements doux.

25

Dominique TRONCIN 
Membre du Bureau 
en charge de l’habitat et des 
gens du voyage.

24

Hélène THEVENIN 
Membre du Bureau 
en charge de l'enseignement 
musical hors CRD.

Jean-Michel DAUBIGNEY 
Vice-président, en charge 
des affaires générales, du 
développement numérique et 
de la communication.

4 1

Jean-Pascal Fichère 
Président du Grand Dole.

Les membres du Bureau communautaire
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10

Rentrée économique du Grand Dole

ÉCONOMIQUE, ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE, 
COMMERCE ET ARTISANAT 

DÉVELOPPEMENT 



68 
projets financés

173
emplois créés ou 
maintenus par 
ces entreprises

86 
personnes 
soutenues

154 
porteurs de 
projets accueillis

9 
rencontres 
du Bar des 
Entrepreneurs

3 
actions Osez 
Entreprendre en 
milieu scolaire

Territoire d’industrie

INITIATIVES DOLE TERRITOIRES

· Rentrée économique du Grand Dole

· Ateliers

· Campagnes de communication

· Organisation d’événements sur les métiers de l’industrie

· Soutien aux projets « Fonds Vert » des industriels locaux

· Plan de mobilité inter-entreprises

• Projets à l’étude : 
extension de la zone de 
Rochefort-sur-Nenon, 
création d’une nouvelle 
ZAE à l’aéroport

2026
PERSPECTIV

ES
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• Pôle INNOVIA :  
reprise du site Ynsect par la 
société KEPREA

• Dole ZAE des Grandes 
Epenottes :  
ouverture de la clinique 
vétérinaire VET’AUREA

• Dole ZAE du Défois :  
lancement des travaux de 
réhabilitation de l’ancien 
site SNDR (maîtrise d’ou-
vrage AKTYA) 

• Dole ZAE du Tumulus :  
ouverture du site ARTIPROS 
/ LOCAKASE

• ZAE de Choisey :  
lancement des travaux de 
construction d’IBIS STYLE, 
lancement des travaux du 
parc immobilier porté par la 
société MONA, ouvertures 
d’activités de restauration 
et de loisirs

• Tavaux ZAE des Charmes 
d’Amont :  
installation du garage / 
concession PEUGEOT

• ZAE Parcey :  
installation de CNBTP

Zones d’Activités
Communautaires

D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E 

ÉCONOMIQUE, ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE, 
COMMERCE ET ARTISANAT 



Soutien à l’activité 
économique
• Programmation annuelle 
(100 000 €) en faveur de 
l’emploi et de l’insertion par 
l’activité économique

• Subvention annuelle de 
fonctionnement à la Mission 
Locale / Espace Jeunes

• Soutien au forum emploi et 
alternance porté par France 
Travail et l’Espace Jeunes

Soutien à l’économie 
sociale et solidaire

79
parcours individuels, 
accompagnés

40 
projets financés 

12 
organismes

• Soutien aux projets 
spécifiques portés par les SIAE 
du territoire

• Participation au Comité Local 
de l’Emploi animé par les 
services de l’Etat

Fait marquant : appui du 
Grand Dole à la création de la 
micro-crèche inclusive Maia 
portée par Coop’agir

12



Actions en faveur 
du commerce
www.trouvezadole.fr
 

231
adhérents à la plateforme

18 056 
usagers uniques

56 554
pages consultées

406 672 €
de chèques K’DOLE
vendus

D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E 

Les K’DOLE sont disponibles dans plus de 20 points de vente.
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Extension de la restauration scolaire de Champvans

Services à la
POPULATION 
L’enjeu de la Communauté d’Agglomération du Grand Dole 
est de préserver et de valoriser la diversité des offres de services, 
à destination notamment de ses habitants, qui contribue à la qualité 
de vie du territoire et au renforcement de son attractivité.
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L’enjeu de la Communauté d’Agglomération du Grand Dole 
est de préserver et de valoriser la diversité des offres de services, 
à destination notamment de ses habitants, qui contribue à la qualité 
de vie du territoire et au renforcement de son attractivité.

LA GRANDE 
TABLÉE
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S E R V I C E S  À  L A  P O P U L A T I O N

29 périscolaires 

12 extrascolaires 
(vacances scolaires) dont 10 ouverts  
les mercredis en période scolaire

4 secteurs jeunes   
(à destination des collégiens)

1 ludothèque

270 professionnels

3 100 familles  
utilisatrices

SERVICE 
ENFANCE-JEUNESSE

Aménagement et travaux
Le nouvel accueil de loisirs d’Authume a été 
inauguré en septembre 2025. Le coût de 
construction s’élève à 2,09 millions d’euros.
Une extension de la restauration scolaire de 
Champvans a été réalisée pour un montant de 
272 000 € et des travaux au self de Choisey ont 
été réalisés pour un montant de 28 424 €

80 000 €  
Travaux divers de rénovation.

4500 repas/jour

770 000 repas à l’année

75 sites livrés

3 000 000 € 
de budget total

1 700 000 € 
de budget alimentaire

68 % des produits durables 
et de qualité dont 32 % de bio

Les actions en 2025 :
• Organisation du forum AGORES 
les 2, 3 et 4 avril + reprise des 
ateliers « des enfants en cuisine »

2026
PERSPECTIV

ES

• �Création d’un RPI à Biarne (regroupement 
de 7 communes) + travaux dans les services 
périscolaires à Biarne, Foucherans et 
Rochefort-sur-Nenon 

• �Création d’une restauration scolaire à 
Foucherans



Action de prévention  
dans le cadre du contrat de ville :

40 
projets ont été financés en 2025,  
portés par 12 organismes.

284 090 € 
de budget global :
114 800 € du Grand Dole
151 290 € de l’État
18 000 € de le Département 

L’enjeu « Aménagements du quartier - Vie du 
quartier - Lien avec la ville - Transitions » s’est 
notamment décliné à travers des actions visant 
l’animation et l’appropriation de l’espace public, 
la participation des habitants et la transition 
écologique, telles que les animations pied 
d’immeuble, la conception et construction de 
mobilier urbain, les projets de jardins, de club 
nature, de Ressourcerie vélo, de ferme sans 
frontières ou encore la journée éco-citoyenne.

L’enjeu « Intégration, éducation et valeurs de 
la République » s’est traduit par des projets 
favorisant l’accès aux droits, la citoyenneté, 
la culture, la lutte contre les discriminations 
et le vivre-ensemble, à travers des actions 

telles que l’apprentissage de la langue, le 
conseil citoyen, les parcours de citoyenneté, 
les projets mémoire et tolérance, les actions 
autour des valeurs républicaines, les initiatives 
artistiques et culturelles, ainsi que les dispositifs 
d’accompagnement éducatif (PRE, CLAS).

L’enjeu « Accès à un projet et un parcours 
professionnel » s’est décliné par des projets dédiés 
à l’orientation, à l’insertion professionnelle et à 
l’accès à l’emploi, notamment à travers des actions 
d’encouragement à la création d’entreprise, des 
parcours d’insertion (notamment à destination 
des femmes), la plateforme mobilité, les projets 
d’insertion professionnelle et les chantiers jeunes.

Enfin, l’enjeu « Prévention, sécurité et ambition 
particulière sur la jeunesse » a été porté par des 
actions en direction des enfants, des adolescents 
et des jeunes adultes, combinant prévention, 
sport, santé et engagement citoyen. Il s’est 
notamment traduit par des projets tels que les 
chantiers jeunes, les conseils de jeunes, les 
actions sportives (tournois de football, sport au 
féminin) les animations d’été, les projets santé 
et bien-être, les voyages éducatifs, ainsi que les 
actions favorisant l’engagement, l’autonomie et 
la responsabilisation des jeunes.

Journée éco-citoyenne aux Mesnils-Pasteur.
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S E R V I C E S  À  L A  P O P U L A T I O N

2026
PERSPEC

T
IV

ES

6 800 
adhérents

220 000 
prêts chaque année

Plus de 150 000 documents 
sur l’ensemble du réseau 

10 000 nouveautés 
achetées chaque année (livres, 
magazines, jeux vidéo, DVD,...)

Plus de 170 classes de 
maternelle et primaire du Grand 
Dole bénéficient d’un accueil 
dans une médiathèque chaque 
année

Rétrospective 2025 :
• Création d’espaces 
numériques et de jeux vidéo :  
à la médiathèque de l’Hôtel-
Dieu et Victor-Hugo (Tavaux)
• Acquisition du kit « Micro-
folie » (musée numérique) : 
premières actions de médiation 
en direction du tout public, des 
scolaires et des séniors
• Réhabilitation de la 
médiathèque Victor-Hugo 
(Tavaux)

OFFRE CULTURELLE

• �Travaux de rénovation à 
l’Hôtel-Dieu : réhabiliter 
certaines salles et certains 
espaces pour en améliorer sa 
gestion et l’utilisation par les 
publics

• Lancement du Bus Micro-folie  
• Nouvelle médiathèque à 
Jouhe

Réseau des 
médiathèques

Enseignement musical  
et danse

50 concerts et spectacles

2 dumistes qui interviennent 
dans le Grand Dole :  
plus de 230 classes des 
communes du Grand Dole 
dans lesquelles des projets ont 
été menés, impliquant plus de 
4500 élèves

154 classes ont été 
accompagnées dans 
l’apprentissage de l’écoute de 
concert

19  « petits » concerts (au 
format des Auditeurs du Soir) 
ont été organisés dans 19 
communes du Grand Dole

1 nouveau directeur au 
Conservatoire de Dole

Près de 900 élèves inscrits 
dans les écoles de musique du 
Grand Dole (dont 630 à Dole)
Près d’une cinquantaine 
d’instruments sont enseignés 
dans les écoles de musiques du 
Grand Dole.

On y apprend également la 
danse classique et on pratique 
la musique dans des ensembles 
vocaux (chorales) et musicaux 
notamment autour des 
musiques actuelles, du jazz et 
des musiques classiques.

2026
PERSPECTIV

ES

Le CRD et les écoles de 
musiques du Grand Dole 
travaillent ensemble pour 
tendre vers une réelle 
complémentarité et plus de 
synergie dans les propositions 
faites aux musiciens et aux 
élèves du Grand Dole.

Une réflexion collective est 
actuellement menée pour 
rendre le Conservatoire de 
Dole plus accessible, plus 
ouvert à toutes les pratiques 
afin de mieux répondre aux 
attentes des Dolois et des 
Grand Dolois.



OFFRE SPORTIVE

Équipements nautiques les chiffres 2025
• ISIS : 247 560 €  
(61 120 entrées)
• LEO LAGRANGE : 26 050 €  
(14 000 entrées)
• TALAGRAND : 1 127 600 € 
(263 000 entrées) 

2025
Création d’une aire de jeux au stade de la Pépinière.

Près de 300 000 entrées  
dans les 3 piscines

350 licenciés au golf

4 072 h d’utilisation du gymnase Ernest-Gagnoux à St Aubin

1 603 h d’utilisation du dojo de Tavaux

1 850 h au gymnase Gérard Fernoux-Coutenet à Rochefort-
sur-Nenon (ouvert en janvier 2025)

Démarrage des travaux 
de rénovations et de 
réaménagements du CE 
solvay de Tavaux et IDS

2026
PERSPECTIV

ES
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OFFRE DE MOBILITÉ
Réseau de transport
•  Les lignes régulières 1, 2 et 3  
ont été modifiées en cohérence 
avec les horaires des pôles 
générateurs de déplacement 
du territoire.

•  La ligne 1 a vu son offre 
renforcée à la rentrée 2025-
2026, par 8 courses afin de 
satisfaire la demande à la fois 
en heure de pointe et en heure 
creuse.

•  Offre accrue et simplifiée  
du Flexi Seniors

•  6 points d’arrêts ont été 
rendus accessibles aux 
personnes à mobilité réduite : 
La Bedugue, Grandes Carrières 
SNCF, Cimetière 1

Réseau Grandole  
Mobilités
•  Fréquentation commerciale :  
1.217.969 voyages  
(+ 5,8 % par rapport à 2024)
•  Fréquentation non 
commerciale : 
169.080 voyages  
(+ 2,7 % par rapport à 2024)

+ 7,4 %  
Fréquentation de lignes 
régulières (1,2,3, LIZIA) entre 
Septembre 2024 et Août 2025

+ 1,9 % 
Fréquentation des lignes agglo 

+ 23,3 % 
Fréquentation des lignes FLEXI

+ 7 800 
voyages grâce au succès du 
FLEXI Job et Agglo 

+ 6,2 % 
Fréquentation totale

Politique vélo
Voie Grévy

131 000 cyclistes et 
piétons entre janvier et 
décembre 2025

368 usagers/jours  
en moyenne entre janvier et 
novembre  (172 cyclistes et 
196 piétons)

47 % des utilisateurs sont 
des cyclistes

Location de vélos

14
vélos classiques

28
vélos à assistance électrique 
proposés à la location.

112
location en 2025 

Boucle insolite

1 300 participants 
Le parcours a traversé 
différents quartiers de Dole 
(Centre-Ville, Landon, ZI du 
Tumulus, Les Epenottes, ZI 
Portuaire)

Challenge de la mobilité 
Animation destinée aux 
associations et entreprises du 
territoire.  
Résultats de la 2ème édition : �
15 entreprises inscrites,  
285 participants, 42 000 km 
parcourus en modes alternatifs.

Covoiturage
• � Mise en place de l’aire de 

Lavans-lès-Dole.
• � Mise en place des boxs vélos 

sécurisés sur l’Aire d’Authume.

Élaboration du Schéma 
cyclable
• � Validation du Schéma avec 

les 47 communes et 56 
itinéraires définis

• � Poursuite et développement 
du partenariat avec la Régie de 
Quartiers des Mesnils-Pasteur 
(maintenance, stockage, 
prêt de vélo dans le cadre du 
programme national « Savoir 
Rouler à Vélo », don de vélos 
sortis du parc locatif du 
service Grandole Mobilités).

2026
PERSPECTIV

ES

• �Mise en œuvre 
opérationnelle de la 
nouvelle Concession relative 
au mobilier urbain

• �Pérennisation de la 
fréquentation

S E R V I C E S  À  L A  P O P U L A T I O N

2026
PERSPECTIV

ES

• �Premières réalisations des 
travaux du Schéma Directeur 
Cyclable

• ��Nouveaux itinéraires à l’étude en 
2026

• �Développement et 
harmonisation de la 
communication autour des aires 
de covoiturage
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PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT
Espaces naturels
Soutien aux projet associatifs
Conservatoire Botanique National de Franche-
Comté - Observatoire Régional des Invertébrés
• �Sur 3 communes : compléter et/ou actualiser 

l’inventaire de l’entomofaune 

384 données collectées.
• �Sur 4 communes : nouvelles surfaces à enjeux 

au sein des milieux ouverts 

695 données botaniques.

Ligue pour la Protection des Oiseaux Bourgogne-
Franche-Comté
• �Poursuite de l’amélioration de la trame de 

vergers (Plan régional de conservation de 
la Chevêche d’Athéna) en partenariat avec 
les Croqueurs de pommes. En 2025, les 
plantations ont eu lieu sur 6 ha dont 2,47 ha 
nouvellement engagés dans le programme 
pour 19 participants (dont 6 partenariat en 
continuités des années précédentes) sur 7 
communes et 51 fruitiers plantés.  
Au total, le réseau des vergers conventionnés 
engage 80 volontaires pour 94 sites, sur 84,5ha 
et 15 communes.

• �Appui pour déterminer une stratégie de 
préservation des amphibiens sur le territoire 
du Grand Dole par le développement du 
programme RésoBatra

Dole Environnement
• �Animation et valorisation du plan de gestion 

participatif du verger Ledoux à Dole (grand 
public). Les inventaires menés en 2025 avec 
les bénévoles du verger Ledoux ont permis de 
relever la présence de 36 espèces faunistiques 
dont 6 mammifères, 30 hétérocères et 5 
espèces d’oiseaux.

• �Enquête sur la nidification de l’Engoulevent sur 
les Monts Dolois

• �Accompagnement du suivi de l’Œdicnème 
criard en Basse vallée du Doubs, mise en œuvre 
du colloque national à Dole (partenariat avec 
LPO-BFC et EPTB SD).

Gestion et valorisation des Pelouses 
sèches des monts dolois labélisées Espaces 
Naturels Sensibles du Département du Jura

28 000 € 
pour la création de parcours et éléments 
pédagogiques dans la continuation des actions 
de valorisation déjà réalisées - Inauguration en 
Juin.

4 509 €
pour les travaux d’entretien de pelouses sèches 
à la Charme et gestion de la station de Lin de Léo 
aux Rangs à Archelange.

1 526 €
pour l’amélioration des parcs à moutons au 
Mont Roland.

MISE EN PLACE DE L’OBSERVATOIRE 
LOCAL DE LA BIODIVERSITÉ 

• �Connaissance de la biodiversité et 
de ses enjeux, avec l’engagement de 
5 structures partenaires. Meilleure 
appropriation locale de la biodiversité. 
Réalisation de posters communaux et 
diffusion de fiches de synthèse.
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Natura 2000
Depuis 2008 la communauté 
d’Agglomération du Grand 
Dole est la structure opératrice 
et animatrice du dispositif 
Natura 2000 pour les sites du 
« Massif de la Serre » et de la 
« Forêt de Chaux ». Pour cela 
elle bénéficie de financements 
de la Région Bourgogne-
Franche-Comté et de l’Union 
Européenne (FEADER). 
Poursuite de la révision du 
document d’objectif du massif 
de la Serre.

Forêt de Chaux

• �Suivi PopAmphibien

Massif de la Serre

• �Inventaire des coléoptères 
saproxyliques (qui dépendent 
du bois mort pour leur 
cycle de vie) (phase de 
détermination et rapport 
d’étude)

• �Expertise de la cohérence 
de la préservation des 
habitats et espèces d’intérêts 
communautaires avec les 
sentiers PDIPR et chemins 
VTTistes

Veille environnementale

12
dossiers suivis sur la Forêt 
de la Serre

25
dossiers suivis sur la Forêt 
de Chaux (manifestations 
sportives, révision 
d’aménagements forestiers, 
renaturation de cours d’eau, 
zones d’accélération pour 
l’implantation d’énergies 
renouvelables, réfection de 
chemins, …)

Contractualisation

4
îlots de sénescence initiés 
(communes de Châtenois, 
Gredisans, Amange et Fourg)

• �Finalisation du document d’objectifs du site Natura 2000 
du « Massif de la Serre »

• �Engagement de la révision et fusion des documents 
d’objectifs des sites Natura 2000 « Forêt de Chaux », 
« Côte de Château le Bois » et « Réseaux à Chiroptères » 
(évaluation et état des lieux)

• �Poursuite de l’animation des sites Natura 2000 : 
amélioration de la connaissance, mise en œuvre de 
contrats Natura 2000 îlots de sénescence sur les forêts 
communales de Dole-Ville et Montmirey-le-Château, 
communication (création du bulletin Natura 2000, 
deuxième édition de la Fête du site Natura 2000 sur 
Chaux, …)

2026
PERSPECTIV

ES

Sortie nature, inventaire 
participatif, chantier 
écovolontaire

47 participants 
4 animations sur la Serre

59 participants 
4 animations sur Chaux
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Nettoyage de printemps
Cette année encore, le Grand Dole a proposé 
en partenariat avec le SICTOM de la zone de 
Dole, un accompagnement en matériel et 
en communication pour les opérations de 
nettoyage de printemps que les communes 
souhaitaient organiser avec leurs citoyens. 

Les semaines du développement 
durable
Du 21 septembre au 11 octobre :

12
animations dans plusieurs communes du 
territoire (ateliers, visites de sites, conférences, 
etc)

8
partenaires (communes, syndicats, associations 
et entreprises du territoire)

+ de 250
participants

Plan Départemental des Itinéraires 
de Promenade et de Randonnées 
(PDIPR)
• �Poursuite des actions d’entretien avec les 

trois associations partenaires pour le suivi du 
balisage des sentiers de randonnées.

270 km
de sentiers

15
boucles VTT

Air
Convention en cours (de 2024 à 2027) de 
partenariat pour la surveillance de la qualité de 
l’air du Grand Dole (www.atmo-bfc.org)

Éclairage public des Zones 
D’Activités Économiques
600
points d’éclairage public, gérés par le Grand Dole

100%
de l’éclairage public géré par le Grand Dole est 
passé en LED et donc économe en énergie

SENSIBILISATION À 
L’ENVIRONNEMENT
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Restes alimentaires
324 
composteurs distribués en 
2025

+10 000
tonnes de déchets verts 
collectés

1 084
bioseaux distribués

34
bornes au total

80
tonnes de biodéchets 
collectées

• �8 bornes en 2024, et 
depuis l’automne 2025 : 26 
bornes supplémentaires 
et 4 composteurs 
grutables en 1ère phase 
aux Mesnils-Pasteur +1 à 
Menotey : passage de 20 à  
80 tonnes collectées entre 
2024 et 2025

• �Réduction des déchets 
incinérés de 576 tonnes 
entre 2024 et 2025 à 
l’échelle du SICTOM suite à 
la réduction de fréquence 
de collecte des déchets 
résiduels, mise en œuvre 
au 1er avril 2025 (réduction 
de fréquence de collecte des 
déchets résiduels). 

À l’échelle du SICTOM : 
passage de 14 340 tonnes 
en 2024 à 13 764 tonnes en 
2025
• � Poursuite de la réduction 

du recours à l’enfouissement 
en déchèteries avec une 
baisse de 200 tonnes entre 
2024 et 2025. À l’échelle du 
SICTOM : passage de 2 091 
tonnes à 1 895 tonnes

• �Pour les déchets verts, en 
décembre 2024, ouverture 
de la 1ère végèterie à St 
Aubin : fréquentation en 
hausse de 40 % par rapport 
au site antérieur  (retour 
positif des usagers, broyage 
et valorisation des déchets 
verts sur place)

La transition 
énergétique
Modernisation de l’éclairage 
public (présence de LED)
Déploiement du plan 
d’économie d’énergie (CO2 
émis évité)
Équipements en panneaux 
photovoltaïque (3 700 kWc de 
puissance installée en 2024)

Plan climat
18 200 m2

de panneaux photovoltaïques 
installés

4 000 MWh
de production totale attendue 
par an

1 plan climat renouvelé tous 
les 6 ans

Transition 
écologique
180 HA 
labellisés ENS par le 
département du Jura

+10 000 tonnes 
de déchets verts valorisés 
chaque année

GEMAPI géré par le Syndicat 
mixte Doubs-Loue

Le sictom de la zone de Dole 
est un syndicat, auquel 
adhèrent les collectivités 
suivantes : le Grand Dole, 
les communautés de com-
munes du Val d’Amour, de 
la Plaine Jurassienne et de 
Jura Nord. 
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24 stations d’épuration

425 km de réseaux d’eau usées et d’eaux pluviales

95
postes de refoulement

Rétrospective 2025 :
• �Finalisation des travaux de réhabilitation et mise en 

séparatif sur les réseaux à Damparis, Foucherans, 
Malange, Choisey et Authume

• �Finalisation des travaux de déconnexion des eaux 
pluviales à Dole et Monnières

ASSAINISSEMENT

2026
PERSPECTIV

ES

• �Nouvelle station 
d’épuration à Damparis, 
renouvellement de 
réseaux d’assainissement 
à St-Aubin, Foucherans et 
Champvans

Exploitants de la compétence assainissement 
pour le Grand Dole en 2026

Exploitants Assainissement
Assainissement Non Collectif (ANC)
DOLÉA
RÉGIE
SOGEDO
SUEZ
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Exploitants de la compétence eau potable pour le Grand Dole en 2026 

Saint-Aubin 

SIE du Recépage 

*EA Trois Rivières

 
D DOLEA 
D SIEA Montmirey le château 
□ SOGEDO* captages AEP

Dole 
- A._

S)E de la Région de Dole

*E Montmirey les Château

Eclans-Nenon 

Falletans 

DOLE 

SIEA des 3 Rivières 

EAU POTABLE

VIDÉO 
PROTECTION
200 
caméras installées dans 
12 communes

120 
véhicules enlevés par la 
fourrière intercommunale

46 bâtiments pour 

95 000 m2 de surface

26,3 km de voiries au 
sein des ZAE du territoire

SERVICES 
TECHNIQUES

GENS 
DU VOYAGE
Dole - Authume
85 % 
de taux de remplissage

10
aires d’accueil

30
stationnements de caravane

Choisey
150
emplacements de caravanes

6 
grands passages accueillis à 
Choisey en 2025

L’exploitation du service public d’eau de la ville de Dole est 
confiée à une Société d’Économie Mixte à Opération Unique, 
Doléa Eau. Les autres communes du territoire sont gérées par 
Délégation de Service Public par des Syndicats d’eau potable 
en représentation-substitution, à savoir : le Syndicat des Eaux 
de la Région de Dole, du Recépage, de Moulin Rouge, des Trois 
Rivières, des Eaux de Montmirey-Le-Château.

Exploitants de la compétence eau potable
pour le Grand Dole en 2026

Exploitants Eau potable
DOLÉA
Syndicat Intercommunal des Eaux (SIE) de Montmirey-le-Château
SOGEDO
Captages Alimentation en Eau Potable (AEP)

Exploitants de la compétence eau potable pour le Grand Dole en 2026 

Saint-Aubin 

SIE du Recépage 

*EA Trois Rivières

 
D DOLEA 
D SIEA Montmirey le château 
□ SOGEDO* captages AEP

Dole 
- A._

S)E de la Région de Dole

*E Montmirey les Château

Eclans-Nenon 

Falletans 

DOLE 

SIEA des 3 Rivières 
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11 ème édition du Week-end Gourmand du Chat Perché.

Attractivité & rayonnement du
TERRITOIRE 
Avec une politique événementielle dense, ses infrastructures 
de qualité et ses monuments historiques, le Grand Dole et ses 
47 communes ont pour objectif constant de développer 
l’attractivité et le rayonnement du territoire.
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Événements 2025
 
• �Cirque et Fanfares 40 000 

visiteurs
• �Texte et bulle
• Week-end Gourmand du Chat 
Perché
• �Nuits Rebelles (Audelange, 

Aumur, Pointre)
• �Rockalissimo
• �Boucle insolite
• Journées Européennes du 
Patrimoine
• �Orchestre Français des 

jeunes (Dole, Nevy-lès-Dole, 
Rochefort)

• �Semaines du développement 
durable

• �Critérium du Grand Dole
• �Marchés de l’artisanat (Parcey, 

Dole, Champvans)

Salon Texte et Bulle à Damparis.

Avec une politique événementielle dense, ses infrastructures 
de qualité et ses monuments historiques, le Grand Dole et ses 
47 communes ont pour objectif constant de développer 
l’attractivité et le rayonnement du territoire.
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130 
jours d’exploitation

51 000
visiteurs

Dolexpo

727 
réservations

Locodole

Soutien financier 
du Grand Dole
300 000 € 
pour Dole Tourisme

270 000 €
pour Dolexpo

27 170 
visiteurs à l’Office 
de tourisme

2 700
montées au clocher

Dole Tourisme

152 
jours d’exploitation

69 800 
visiteurs

La Commanderie



ATTRACTIVITÉ 
TOURISTIQUE

Aéroport 
Dole-Tavaux

94 295
passagers

Fin 2025, Dole Tourisme affiche ses 
ambitions 2026 :
• �Une restructuration interne 
• �Le développement des compétences de ses 

collaborateurs
• �Le développement de la commercialisation et 

de la boutique
• �La refonte des éditions et un nouveau site 

Internet
• �Le renforcement des liens avec 

ses partenaires (professionnels et 
institutionnels)
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En 2025, La Ville de Dole et la Communauté 
d’agglomération du Grand Dole renouvellent 
leur confiance à la SPL Hello Dole et lui 
délèguent pour les 3 ans à venir, la gestion et 
l’exploitation de La Commanderie, Dolexpo et 
Dole Tourisme.



La Communication

1 
rapport d’Activités

6 
comptes rendus du Conseil 
Communautaire

3 
Grand Dole Mag’

HABITAT
+ 4 000
logements sociaux

775
gérés par Maison pour tous

444
gérés par Néolia 

3 000
gérés par Grand Dole 
Habitat

+ 310
logements réhabilités aux 
Mesnils-Pasteur

lancement de la série de vidéos 
« Nos agents, votre quotidien »

2026
PERSPECTIV

ES
140 
nouveaux logements ont fait 
l’objet d’un agrément

+ 1,2 millions €
d’aides à la rénovation 
énergétique et amélioration 
de l’habitat
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Validation du Plan de sauvegarde et 
de mise en valeur de Dole.

Coopérations & solidarités 
TERRITORIALES 
L’organisation du territoire doit permettre de faire du Grand Dole 
un territoire équilibré sur le plan de l’accès 
et des connexions interterritoriales, de l’occupation de l’espace, 
de la répartition des services et des infrastructures.
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Plan de Sauvegarde et 
de Mise en Valeur (PSMV)
L’année 2025 est marquée 
par l’aboutissement de la 
procédure de révision du 
document datant de 1993. 
L’enquête publique, qui s’est 
déroulée du 8 avril au 12 mai 

2025, a suscité un intérêt 
certain et s’est conclue par un 
avis favorable sur le dossier.
Le Plan de Sauvegarde et de 
Mise en Valeur de la ville de 
Dole sera applicable à compter 
du premier trimestre 2026 sur 
décision du Préfet de Région.

382 
Permis de Construire 
dont 67% déposés en ligne

1 337
Déclarations 
Préalables 
dont 63% déposées en ligne

20
Permis de Démolir

19
Permis d’Aménager

205
dossiers de Certificats 
d’Urbanisme instruits 
sur un total de 1 753  
(CUa et CUb)

39
dossiers d’enseignes 
et de publicité instruits

Instruction de 
dossiers d’urbanisme

Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi)
L’année 2025 est marquée 
par l’annulation du PLUi le 
10 février 2025 par la Cour 
administrative d’appel de 
Nancy.

Le Grand Dole s’est pourvu en 
cassation devant le Conseil 
d’Etat, et par décision du 
12 juin 2025, la juridiction 
suprême a jugé le pourvoi 
recevable et accordé le sursis, 
rendant ainsi le PLUi à nouveau 
applicable jusqu’à la décision 
définitive attendue en 2026.
(Le 20 juillet 2026, le Conseil 
d’État a définitivement restauré 
le PLUi.)

PLANIFICATION

Deux procédures d’évolution du PLUi, lancées en 2025, 
débuteront en 2026. 
• �La révision allégée n°3 afin d’intégrer une étude entrée de ville 

sur le secteur du SICTOM
• �Une révision générale du PLUi, intégrant un volet habitat.  

Elle vise notamment à adapter le PLUi aux évolutions 
réglementaires, aux enjeux actuels du territoire et à retravailler 
son projet d’aménagement. 

Un projet de Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) à 
l’échelle du Pays Dolois (CA Grand Dole, CC Jura Nord, Plaine 
Jurassienne et Val d’Amour) est en projet. Il dessinera un 
horizon commun aux territoires du nord du Jura.

2026
PERSPECTIV

ES

L’organisation du territoire doit permettre de faire du Grand Dole 
un territoire équilibré sur le plan de l’accès 
et des connexions interterritoriales, de l’occupation de l’espace, 
de la répartition des services et des infrastructures.
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Mise à disposition de 
personnels administratifs
19 communes, 7 associations 
foncières, 1 SIVU, 1 SIVOS et 
2 syndicats ont fait appel au 
service de remplacement pour 
des postes de secrétaires.

15 
secrétaires mises à disposition

14 298 
heures de travail effectuées 
dans les communes

446 573 € 
facturés aux communes 
bénéficiaires

Mise à disposition de 
personnels techniques

16
communes ont sollicité le 
Grand Dole pour la mise 
à disposition d’agents 
techniques

12 317 
heures de travail réalisées dans 
les communes

381 827 €
facturés aux communes 
bénéficiaires

Conseillers numériques
Un service pour aider les 
habitants à développer des 
compétences numériques.

2
conseillers numériques

653
ateliers organisés

2 502  
participants

102 
accompagnements individuels 

17 
communes volontaires et 2 
Maisons France Services

Conférence des 
secrétaires de mairie
Différents thèmes abordés : le 
financement des projets 
communaux, le PLUi, l’outil 
“ Géojura ”, la micro-folie du 
Grand Dole, la réglementation 
des contrôles de maintenance 
des matériels sportifs, les 
élections, etc.

4 conférences  
organisées cette année

Schéma de 
mutualisation
Un bilan annuel 
mentionnant l’état 
d’avancement des 9 actions 
inscrites dans le Schéma de 
mutualisation des services 
(période 2021-2026) a 
été présenté au Conseil 
Communautaire du 25 
septembre 2025.

Fonds de concours
En 2025, 

678 027 € 
de fonds de concours 
ont été attribués aux 
communes

• �23 dossiers communaux 
ont été financés par la CA 
du Grand Dole, à hauteur 
de 398 620 €, pour un 
montant d’investissement 
de 2 018 245 € HT,  

• �4 dossiers 
intercommunaux ont 
été financés par la CA du 
Grand Dole, à hauteur 
de 279 407 €, pour un 
montant d’investissement 
1 873 218 € HT.

RESSOURCES HUMAINES ET 
MUTUALISATION DES SERVICES

Service de remplacement de personnels
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RESSOURCES 
HUMAINES
Au 31 décembre, les 
services mutualisés de 
la Ville et du Grand Dole 
comptent

Mise en place de l’index professionnel
Score de 92/100 en 2024, soit 2 points de plus par rapport à l’index 
2023 (17 % au-dessus de l’objectif cible fixé par les décrets).

Protection des agents
Depuis le 1er janvier 2025, les agents de la Ville de Dole, de la 
Communauté d’Agglomération du Grand Dole et du Centre Communal 
d’Action Sociale ont la possibilité de souscrire aux contrats collectifs à 
adhésion facultative :

• �dans le domaine de la complémentaire santé (mutuelle santé) auprès 
de la MNT

• �dans le domaine de la protection sociale complémentaire – risque 
prévoyance (garantie maintien de salaire) auprès de TERRITORIA 
MUTUELLE.

Ces contrats permettent de bénéficier à la fois de prestations santé 
négociées et d’une participation de l’employeur à 20 €/mois pour 
chaque adhésion à l’un de ces contrats.

733
agents

11 
apprentis

301
stagiaires

+ 20
services mutualisés

Prévention des risques professionnels
Sites équipés d’un défibrillateur (DAE) :  118 sites recensés comme lieux 
de travail des agents :

• �46 sont équipés d’un défibrillateur (relevant d’une obligation légale ou 
d’un recommandation au regard de l’activité et de la fréquentation) ;

• �48 sites (ne relevant pas d’une obligation légale d’installation d’un 
DAE)  ne sont pas équipés, cependant, un défibrillateur est accessible 
à 400 mètres maximum aller/retour.

• �24 autres sites (ne relevant pas d’une obligation légale d’installation 
d’un DAE) ont accès à un défibrillateur au-delà de 400 mètres aller/
retour.
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COOPÉRATIONS TERRITORIALES

2026
PERSPECTIV

ES

• Lancement des travaux du 
futur SCoT du Pays Dolois
• Lancement du premier guide  
des producteurs du Pays 
Dolois
• Renouvellement du Conseil 
de Développement du Pays 
Dolois

Forêt de Chaux
Le Pays Dolois pilote deux 
conventions concernant la 
Forêt de Chaux. La première 
vise à améliorer l’accueil du 
public. Elle permettra de 
nouveaux aménagements au 
parc animalier et au sentier 
de détente. La seconde vise à 
aménager des micro-prairies 
dans la forêt pour nourrir les 
cervidés et les détourner des 
plantations.

Alimentation
Avec son Projet Alimentaire 
de Territoire (PAT), le Pays 
Dolois mène des actions en 
faveur d’une alimentation de 
proximité et de qualité : soutien 
aux petits producteurs, à 
l’approvisionnement local, aux 
associations de lutte contre la 
précarité alimentaire …

2025 a vu l’organisation du 
Forum Agorès, qui a rassemblé 
pendant trois jours à Dole 
les acteurs de la restauration 
collective publique venus de 
toute la France.

Le Grand Dole est membre 
du Pays Dolois, aux côtés des 
communautés de communes 
Jura Nord, de la Plaine 
Jurassienne et du Val d’Amour. 
Cette association permet un 
dialogue permanent entre les 
quatre intercommunalités du 
nord du département.

Réunion des Maires du Pays Dolois à l’aéroport de 
Dole-Jura sur le projet de SCoT.

Santé
Avec le Contrat Local de Santé 
(CLS), le Pays Dolois travaille 
pour l’attractivité médicale 
du territoire, la coordination 
des professionnels de santé, 
la prévention, le dépistage, la 
santé-environnement.
En 2025, les enjeux de santé 
mentale l’ont mobilisé, avec 
l’animation de la cellule de 
gestion des cas complexes, 
l’organisation des Semaines 
d’Information en Santé Mentale 
(SISM) et de formations 
« premiers secours en santé 
mentale ».

Contrat avec la Région
Par le contrat « Territoires en 
action » signé avec la Région, 
celle-ci soutien des projets du 
territoire du Pays Dolois. En 
2025, des subventions de  
800 000 € et de 271 750 € ont 
été attribuées au futur parc 
urbain de Dole et au schéma 
directeur cyclable du Grand 
Dole.

Vers un SCoT
Les élus ont acté en 2025 
le principe d’un Schéma de 
Cohérence Territoriale (SCoT) 
sur le périmètre du Pays Dolois.
Un syndicat mixte, réunissant 
les 4 intercommunalités, est en 
cours de constitution.
Le SCoT est un document 
stratégique qui permettra 
de définir collectivement 
les grandes orientations du 
territoire pour les 20 ans 
à venir. Il facilitera aussi le 
travail des intercommunalités 
en matière d’urbanisme et 
d’aménagement.

Pays Dolois
• �Contrat local de santé
• �Projet alimentaire territorial
• �Contrat de « Territoires en 

action »
• �Conseil de développement
• �Convention Forêt de Chaux

Pôle Métropolitain

Syndicat mixte du ScoT Pays 
Dolois
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BUDGET

FISCALITÉ / 51% 

36 202 000 €

SUBVENTIONS ET 
DOTATIONS / 13 % 
9 450 120 €

DETTE / 1 % 
532 000 €

CHARGES DE 
PERSONNEL / 39 % 
27 618 030 €

SERVICES 
PUBLICS / 29 % 
20 639 616 €

REVERSEMENTS 
DE FISCALITÉ AUX 
COMMUNES / 15 % 

10 676 000 €

ÉCRITURES D’ORDRE 
COMPTABLE / 16 % 

10 926 688 €

EXCÉDENT DE 
FONCTIONNEMENT 
REPORTÉ / 6 % 

3 912 565 €

Dépenses de 
fonctionnement

Recettes de 
fonctionnement

DÉPENSES
70 392 334 €70 392 334 €

AUTRES RECETTES / 1 % 

591 000 €

PRODUITS DES SERVICES 
LOYERS / 5 % 

3 352 769 €

ÉCRITURES D’ORDRE 
COMPTABLE /3 % 

2 450 000 €

CHARGES DE  
PERSONNEL / 21 % 

14 433 880 €

RECETTES
70 392 334 €70 392 334 €
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BUDGET

ALSH 
Authume 

1 916 588 €

Travaux CE 
Solvay

500 000 €

Bâtiment loué 
à Nicol’s

210 000 €

Aides 
à la Pierre

2 844 712 €

Acquisitions 
foncières

888 201 €

Groupe scolaire 
Biarne

1 000 000 €

Grands projets d’investissement 
2025	

Soutien 
Habitat 

901 658 €

ALSH 
Champvans

310 000 €

ALSH 
Foucherans

550 000 €

Immobilier 
entreprises

300 000 €

Fonds de soutien 
communaux et 

intercommunaux

755 402 €
Fibre

768 000 €

Groupe scolaire 
Rochefort

1 000 000 €

Eaux 
pluviales

999 242 €

Itinérance 
culturelle

240 000 €

SAP 
Chaux

296 200 €

Travaux Ideal 
Standard

293 700 €

Médiathèque 
Tavaux

1 174 255 €
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Dépenses d’équipement
21 720 033 €

Dette 
2 275 000 €

Écritures d’ordre comptable 
2 450 000 €

Déficit d’investissement reporté  
4 389 288 €

TOTAL 
30 834 321 €

FCTVA, Taxe aménagement
800 000 €

Subventions
6 095 347 €

Excédent d’investissement reporté 
9 290 574 €

Écritures d’ordre comptable
10 913 688 €

Emprunt équilibre (non mobilisé)
3 734 712 €

TOTAL
30 834 321 €

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
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18 mai

Texte  
et bulle

2 août

Critérium  
du Grand Dole

30 janvier

Cérémonie 
des Vœux 
du Président

14-15 juin

Rockalissimo

13 juin 
 
Nuits (re)belles à 
Aumur, Audelange 
et Pointre

20 
25

TEMPS FO
R

TS

3 4

1

21

2

3

5

4

5
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27 août

Orchestre Français 
des Jeunes : Nevy-
lès-Dole, Dole et 
Rochefort-sur-
Nenon

9 septembre

Inauguration de 
l’ALSH d’Authume

14 septembre

Marchés de 
l’artisanat à Parcey, 
Dole et Champvans

21 septembre

Boucle  
Insolite

7

6 7 8

6

9

8

9
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