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SOCIAL UNIQUE

Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire Excel.
Attention ; La structure du présent questionnaire ne doit en aucun cas étre modifiée sous peine de compromettre le

processus d'exportation.

Une fois ce questionnaire complété, veuillez exporter les données vers
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter" ci-dessous

FE ] Sdh

Exporter les données
vers un fichier texte

e

Puis, veduillez I'intégrer sur I'application :
www.donnees-sociales.fr

Conformément & la loi du 6 aoiit 2018, les Centres de Gestion mettent & disposition des collectivités une application
de saisie, de contrdle et d'exploitation du Rapport Social Unique.

Le fichier fabriqué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n° Siret de votre collectivité
Il est situé dans le méme répertoire que le présent questionnaire Excel

Si I'exportation ne fonctionne pas, contactez votre Centre de gestion cliguez ici

Importer les données
a partir d'un fichier texte

Pour importer dans un questionnaire vierge les données d'un fichier texte d'échange cliquez sur le bouton ci-dessus
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :
,CCAS de Dole

Nom du correspondant |Laurem CONREUX

N° Département : [39___ | Téléphone : | 03 84 79 79 79]
Code postal : |391OO | Adresse mail : drh@dole.org

] RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2020

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoGt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 2 la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |26390198500063 |
Type de collectivité : |06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuillez préciser (en cochant les cases concernées avec X) :

= La collectivité.,.

* Est-elle affiliée au Centre de gestion ?

* Dispose-t-elle de son propre CT ?

MO e
O 3

= Pour les OPHLM et les ODHLM, le nombre de logements gérés 0
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01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes 3 vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d’équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pole métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

BS2019 - Présentation au CTP
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L Sommaire

Cliquez dans la colonne “onglet" pour accéder directement a I'onglel désirs.

T-EFFECTIFS

Fiche 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d’emplois, sexe et grade de détachement
-IND 1.1 0 - Nembre d'agenls occupanl un emploi fonclionnel rémunérés au 31/12/2020, par stalul d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Fiche 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020 par filiére, cadre d'emplais et grade,
selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
-IND 1 1 1 - Nombre de fonclionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques de l'emploi

et selon le sexe

Fiche 1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020 par filiére,

cadre d'emplois et saion la quotité de temps de travail et le sexe
-IND 112 - Nombre de fonctionnaires cccupant un ermploi permarnent a lemps complel remuneres au 31/12/2020 par filiere,

cadre d'emplois el selon la quotilé de lemps de travail el le sexe

Fiche 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégoria et sexe
-IND 1.1.3 - Namibre de fonclisnnaires bénéficiaires @un lemps partiel de droil ou sur aulorisaticn par catégone gt sexe

-IND 1 1 4 - Nombre de fonclionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe

Fiche 1.2.1 - Effectifs des agents ) pant un emploi per é érés au 31/12/2020 par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat,
le type de recrutement
-IND 1.2 1 - Effectifs des agents coniraciuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020 par filiére et cadre d'emplois, selon le type de coniral et
le type de recrulement

Fiche 1.2.2 - Nombre d'agents contractuels rémunérés au 31/12/2020 occupant un emploi permanent 4 temps complet
par filiéres, cadre d'emplois, selon la quotité de travail et le sexe
- IND 1.2.2 - Nombre d'agenls coniractuels rémunérés au 31/12/2020 occupant un emploi permanenl a lemps complet
par filiéres et cadres d'empiois, selon la quotilé de temps de iravail et le sexe

Fiche 1.2.3 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation rémunérés au 31/12/2020, par catégorie et sexe
- IND 1.2.3 - Nombre d'agents cantractuels rémunérés bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisalion rémunares au 31/12/2020, par catégorie et sexe
- IND 1.2.4 - Nombre de conlraciusis en Equivalent Temps Plein Rémunéri (ETPR) en 2020 par filiére declinée par catégorie el par sexe

Fiche 1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels
-IND 1.3/1 - Aulres contraciuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe
- IND 1.3 2 - Recours a du personnel lemporaire (mis & disposilion par CDG décliné par filiére el intérim), selon le sexe

Fiche 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires particulidres et par sexe, au 31/12/2020
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité
-IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une aulre structure détachés dans la collectivité
- IND 1.4.3 - Normbre d'agents originaires d'une autre struciure mis a disposition
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou l& CNFPT (articles 53 et 97)

Fiche 1.5.0 - Départs dans I'année 2020
-IND 1 5.0 - Déparis dans I'année 2020, par molif de déparl el selon le sexe et la catégane

Fiche 1.5.1 - Arrivées d'agents sur emplei fonctionnel, au cours de ['année 2020
-IND 1 5.1 - Amivées d'agents sur emplai fonctionnel au cours de 'année 2020, par statut d'origine, selon le grade de détachemenl et le sexe

Flche 1.5.2 - Amvees de fonctionnaires dans 'année 2020
- IND 1.5 2 - Arrivées de fonctionnaires dans 'année 2020, par cadre d'emplois, selon le molif de recrutement

Fiche 1.5.3 - Arrivées de sur emploi per dans I'année 2020
- IND 1.5 3 - Arrivées de conlracluels sur emploi permanent dans I'année 2020, par filiére et cadre d'emplois, selon les caractérisliques de I'emploi et le sexe
Fiche 1.5.4-1.5.7 - Titularisati avar pr j Is dans I'année 2020
- IND 1.5.4 - Titularisation el stages au cours de 'année 2020
- IND 155 - Avancements dans I'année 2020
-IND 156 - Avancements de grade dans I'année 2020 par filiére et catégorie hiérarchique
- IND 157 - Nombre d'agents (fonclionnaires et contracluels sur emploi permanent) ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolytion prefessiennglle

Fiche 1.6.1 - 1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi {travailleurs en situation de handicap)
-IND 16.1- Nombre d'agents en situation de handicap par catégorie hiérarchique, statut el sexe, rémunérés au 31/12/2020
- IND 16 2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partiellement I'obligation d’emploi el taux d'empioi

-IND 1.7 1- Repariition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonclionnaires et des contraciuels présents dans les effectifs au 31/12/2020

2 - TEMPS OE TRAVAIL

Fiche 2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents
-IND 2.1.0 - Nombre de journées dg cangés supplémentaires accordées & I'ensamble des agents

- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnajres ayani été absenls au moins un jour dans l'année par molif (hors formation, joumées de gréve et absences syndicales), présents dans

les effeclifs au 31/12/2020

-IND 2 12 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant élé absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, joumées de gréve et absences
syndicales), présents au 31/12/2020

-IND 2.1.3 - Nombre de conlracluels sur emploi non permanent ayanl été absents au moins un jour dans 'année, par moiif (hors formation, journées de gréve el absences
syndicales), présents au 31/12/2020

-IND 2.1.4 - Congés de patemité ol d'accusil de 'enfanl des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRAGTUELS, par catégorie hiérarchique

-IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par calagorie hiérarchique

-IND2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique

-IND 217 - Entretiens avant el aprés des congés de six mois ou plus

Fiche 2.2.1 - 2,27 - Temps de travail
-IND 2.2 1 - Modalités d'organisation du lemps de lravail
-IND 222 - Conlrainies parliculiéres concernant le temps de travail
-IND 2.2 3 - Compte épargne-temps
- IND 2.2 4 - Télétravail
-IND 22,5 - Charte du temps
- IND 22,6 - Nombre de jours de carence par sexe, par calégorie hiérarchigue el montanis des sommes brutes retenues
-IND 2.2 7 - Modalilés de conirdle des aréts maladie

- IND 2.3 1 - Informations relatives au lemps partiel prévu par l'article 60 de |a loi du 26 janvier 1984

BS2019 - Présentation au CTP

Onglel

Fiche 1.1.0
IND110
Fiche 111

IND 1.1.1

Fiche 112
IND112

Fiche 1.13
IND 113

IND11.4

Fiche 12 1

IND1.21

Fiche 122
IND 122
Fiche 1.2.3

IND 12,3
IND124

Fiche 1.31-132

IND 1.3 1
IND 1.3.2

Fiche 141-14.4
IND14 44
IND141-144
IND141-144
IND141-144

Fiche 15.0
IND 150

Fiche 151
IND1.51

Fiche 152
IND152

Fiche 153
IND153

Fiche 154-157
IND154-1.55
IND154-155

IND 156
INR157

Fiche 16 1-16.2
IND 161
IND 162

IND171

Fiche 21.0
IND2.1.0

IND211
IND2.1.2

IND213
IND2.14-216
IND214-216
IND214-2.16

IND217

Fiche 221227
IND2.2.1-22.4
IND221-224
IND22.1-224
IND221-224

IND225
IND226
IND227

IND231
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3 - REMUNERATTONS

Fiche 3.1.1 - 3,4.3 - Remuneration et assurance chomage
-IND 31 1et321- Reémunérations des fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durani I'année 2020
- IND 3.3 1 - Rémunéralions des agents sur emploi nan permanent ayant lravaillé au moins un jour duranl I'année 2020
- IND 3.4 1 - Indemnisation du chémage pour les tilulaires
- IND 3.4 2 - Indemnisation du chdmage pour les contractuels
- IND 3 4 3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

- IND 3 4 4 - Nombre d'heures supplémentaires el complémenlaires réalisées el rémunérées en 2020, par sexe, filiére et cadre d'emplois
-IND 3.4 5 - Dépenses de lonclionnement de la collectivilé et dépenses de personnel

4 _CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

- IND 4.1.1 - Agenls affeclés a la prévenlion
-IND 4 1.2 - Actions liées a la prévenlion dans I'année 2020
-IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de I'agenl

Fiche 4.1.4 - 4,1.6 - Documents de prévention
-IND414-IND4.17 - Documents el démarches de prévention

- IND 4.2.1 - les accidents du travail survenus dans 'année 2020, par cadre d'emplois et par sexe

- IND 4 2.2 - Les maladies professionnelles ou a caractére professiornel ou contraclées en service , par cadre d'emplois el par sexe

- IND 4 2,3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

- IND 4.2.4 - Nombre d'allocalions temporaires d'invalidilé (ATI) attribuées au cours de I'année 2020

-IND 4 2.5 - Contrat d'assurance stalutaire pour la prise en charge du risque maladie

- IND 4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques el de signalemenis pour acles de violences sexuelles, agissemenls sexisies, harcélemenl moral el harcélement sexuel
envers le personnel au cours de |'année 2020

5 - FORMATION

Fiche 5.1.1-5.1.4 - Formation
- IND 5.1.1(1) - Tableau récapitulatif - Fonclionnaires et contraciuels sur un emploi permanenl ayant participé a au moins une formation en 2020
- IND 5.1.1(2) - Journées de formation suivies par les fonclionnaires et contraciuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2020 et nombre d'agenls ayant participé a
au moins une journée de formalion en 2020

-IND 5§12 (1) - Joumées de formalion suivies par les agenis sur un emploi non permanent au cours de I'année 2020
-IND 5.1.2 (2) - Nombre d'agenis sur un emploi non permanent présenls au 31/12/2020 et ayant participé a au moins une formation en 2020

-IND 5.1 3 - Validalion de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année 2020

- IND 5.1.4 - Colts de formation

6 - 7 - DROITS SOCIAUX

- IND 6.1.1 - Réunions stalulaires
- IND 6.1.2 - Droits syndicaux
- IND 6.1.3 - Conflits du lravail : gréves

Fiche 6,1.4 - Nombre de i isciplinaires pi ées dans l'année
-IND 6 1.4 - Nornbre de sanclions disciplinaires prononcées dans I'année

Fiche 7.1,1 - 7.1.4 - Action sociale rel de la collectivité et pr ion sociale lé
-IND 7.1.1 - (Euvres sociales a deslination du personnel ou de leurs familles
-IND 7.1.2 - Preslations servies directement par la colleclivité leritoriale
-IND 7.1.3 - Aides a la garde d'enfanis

-IND 7.1 4 - Proleclion sociale complémenlaire

BS2018 - Présentation au CTP

fiche 33 1-34.3
IND3 11343
IND311-343
IND3.11-343
IND 3.1 3
IND31.1-343

IND344
IND345

IND4.13

Fiche4 14-416
IND414-417

IND421
IND422
IND 4.2.3
IND4.24
IND425

IND431

Fiche 5.1.1-51.4
INDS5 11

IND5 1.1

IND5 12
IND512

INDS5.13

INDS.14

IND611-613
IND6 1.1-6.1.3
IND6.1.1-6.1.3

Fiche 6 1.4
IND6.14

Fiche 7.1.1-7.1.4
IND7117.13
IND711713
IND711713

IND7 14
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1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d’'emplois, sexe et grade
de détachement

L'indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font f'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'art 53 de la loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'art 47 de la loi du 26 janvier 1984
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché

ou d'ingénieur.
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur | ‘'emploi fonctionnel occupé .

* par sexe
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I-1.T - Nombre de fonctionnaires occupan! un emplm permanenf remuneres au 3171212020 par |I|IEI'E, cadre

d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

L'indicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante :
- les fonctionnaires occupant un empioi fonctionnel de direction doivent éire comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans I'indicateur 1.1.0

* occupant un emploi permanent
* rémunérés par votre collectivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votre collectivité
- dont les fonctionnaires qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- les fonctionnaires qui, n'exercant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement : les fonctionnaires dont ils assument la prise en
charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionne! de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. lis seront recensés a l'indicateur 1.3.1 « Autres personnels ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilite d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant & d'autres structures, sont mis a la disposition de votre collectivité,
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et seront recensés dans leur collectivité dorigine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité et ne pergoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge parle CNFPT ou par un Centre de
gestian (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachomont sur ompioi fonctionnel de direction... ) qui
dojvent étre recensés par l'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére;

- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que I'activité qui ont pergu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d’emplois puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0 ;
- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite & concours, promotion interne ou reclassement
pour inaptitude physique), qui avaient auparavant la qualité de titulaires dans votre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, et donc ne pas étre comptés au titre de leur grade ou cadre
d'emplois d'origine ;
- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre
recensés dans la filiére, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant a l'emploi dans lequel ils ont été
nommes.

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
- colonne 1.1.1(1) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, qu'ils exercent a temps
plein ou & temps partiel (ces derniers font 'objet d'un recensement détaillé a Pindicateur 1.1.2)
- colonnes 1.1.1(2) & 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi 4 temps NON complet (réf. : loi
du 26 janvier 1984 - articles 104 & 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en
35émes) et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi & temps complet.

* puis par sexe (en colonnes)
- colonne 1.1.1(5) : les hommes
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- colonne 1.1.1(6) : les femmes
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filiéere, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

L'indicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés
a l'indicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires

* occupant un emploi permanent 4 temps complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Pour plus de précisions, se référer & la fiche de l'indicateur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous réserve de I'exception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont a recenser, y compris les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (La CPA été supprimée en 2011 mais elle s'applique toujours
aux agents qui étaient déja en CPA & cetfe date. Le décompte des CPA a toutefois été supprimé a l'indicateur
1.1.3, car il conceme un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail & prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du temps de
travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels & 80% et & 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par l'article 57-4 bis de la
lof du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de Ja commission de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n’étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de la dite loi.
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1.3 - Nombre de fonctionnaires Beneficiaires aun Eemps pai Tiel de droit ou sur autorisation par cafegorle et

sexe

L'indicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a_temps complet

* et exergant & temps partiel sous les formes particuliéres (*) :

- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins & son conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne), soit a certaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de la loi du 26
Jjanvier 1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent,
en application de l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, étre autorisés, sur leur demande et sous

réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020
Remarque : il s’agit de fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
. L .
par catégorie et par sexe (en lignes)

*par type de temps partiel concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) cf. art 1°' du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004.
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.T.4 - Nombre de Tonclionnaires en Equivaient 1emps Plein Remunere en par tiliere declinee par
catégorie hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent a temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou

complémentaires).

L'indicateur 1.1.4, détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Définition : I'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de
temps de travail et par sa période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou

complémentaires effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent a temps plein (35 heures), ayant été en activité toute 'année correspond au nombre total
d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour
de I'année ou au dernier jour de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiere culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h
hebdomadaire (temps plein de référence) correspond a 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e)
d'enseignement artistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond 4 1 ETPR.

Exemples :
- un agent & temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent & temps partiel (80 %) présent toute 'année correspond a 0,8 ETPR
- un agent a temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur l'année correspond a 0,24 ETPR
> calcul : (25 heures /35)*(4 mois /12)
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR
> caleul : (0,8 *(56 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)

- pour un agent a temps complet, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent a temps non complet, par exemple a 1 204 heures travaillées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETPR

BS2019 - Présentation au CTP
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1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.1.4(1.1) | 1.1.4(1.2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 6.46
Catégorie A 2.00
Catégorie B 1,00
Catégorie C 1,00 4,46

FILIERE TECHNIQUE 0.00 11,60
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 11,60

FILIERE CULTURELLE 0,00 0.00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE SPORTIVE 1.00 0.00
Catégorie A
Catégorie B 1.00
Catégorie C

FILIERE SOCIALE 0.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE 3,00 3.80
Catégorie A 3.80
Catégorie B
Catégorie C 3,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE ANIMATION 0.00 0,00

Catégorie B
Catégorie C

[TotaL 6.00] 21,86

BS2019 - Présentation au CTP
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1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d’emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

L'indicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emploi permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les agents de droit public répertoriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de

fonctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affectés sur un emploi bermanent :
- les agents de droit privé dont le contrat a été repris a 'occasion de la reprise d’activités

transférées ou précédemment déléauées a des associations.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
- les agents contractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26 janvier
1984 : agents recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel (article 3 de la loi du 26
Janvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) et
collaborateurs de aroupe d'élus (article 110-1 de la loi du 26 ianvier 1984):
- les assistants maternels et familiaux ;
- les accueillants familiaux ;
- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d’'un dispositif de résorption du chémage

(contrat dits «aidés ») :
- les fonctionnaires exergant dans volre collectivité dans le cadre d’un cumul d’emplois .
- les agents contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en

congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit a rémunération ;

- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA);

- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un rappel de
traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadre d’emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de I'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d’emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la loi
statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-1,

3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1(1) : articie 3-1 moditié par 1a 1ol n* 2019-828 du 6 aout 2019 : pour assurer le

remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
réguliérement octroyé en application de l'article 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].

- colonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente
du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.

- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

- .colonne 1.2.1 (5) : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de mairie des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants
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- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois a temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure a 50 %.

-colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants
et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la
suppression dépend de Ia décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou & I'établissement

en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.
-colonne 1.2.1 () : autres contractuels : beneticiares de la reglementation relative aux

personnes en situation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels de
direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus en
fonctions lors de la publication de la loi, agents contractuels transférés (article 136), autres
agents contractuels exergant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé recrutés
lors de la reprise d'activités précédemment confiées a une association).

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) 4 1.2. 1(9) sont a nouveau recensés dans les colonnes

1.2.1(10) et 1.2.1(11), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total de ces deux
colonnes doit étre égal a la colonne de total des colonnes 1.2. 1(1) a 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi 4 temps complet, qu'ils exercent a
temps plein ou & temps partiel (ces derniers font I'objet d’'un recensement détaillé a l'indicateur
1.2.2));
- colonne 1.2.1(11) : effectif des contractuels occupant un emploi a temps NON complet.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée
en 35emes) et "temps partiel” qui est une modalité d’exercice (exprimée en pourcentage de temps
plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

* par tranches d’ancienneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes

1.2.1(12) a 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon I'ancienneté retenue au 31/12/2020. Par
conséquent, le total des colonnes 1.2.1(12) & 1.2.1(14) doit étre égal a la colonne de total des colonnes
1.2.1(1) a 1.2.1(9).

* par type d'emploi (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes

1.2.1(15) & 1.2.1(18), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18) doit étre égal & Ia colonne de total des colonnes 1.2. 1(1)a 1.2.1(9).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et ie sexe

Lindicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a temps complet, exergant a temps plein ou a temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant a temps non complet

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour l'indicateur 1.2.1. {colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadres d'empilois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de I'article 47 de la loi du 26 janvier

1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels a temps partiel sont a recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement
travaillée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels a
80% et a 90%.
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T.2.3 - Nombre d'agents conitraciuels beneliciaires d un temps partiel de drolt ou sur autorisation remuneres au 31/12/2020,
par catégorie et par sexe

L'indicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* occupant un emploi permanent a_ temps complet

* et exergant & temps partiel sous les formes particuliéres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins & son
conjoint, & un enfant a charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit a certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n° 2004-
777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents
contractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précité)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : il s'agit des fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.2.2. dans les colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)

*par type de temps partiel (en colonnes)
- colonne 1.2.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation
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1.2.4 - Nombre de coritractuels en Equivaient Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiere declinee par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au
moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Lindicateur 1 2.4 détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & I'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa

période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complementaires effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820 heures
pour une année

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc ..).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour de I'année ou au dernier jour de
travail de I'agent

- cas particulier des agents de la filiére cuiturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de référence)
correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement artistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence)
correspond & 1 ETPR.

Exemples :

- un agent a temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond 8 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent a temps partiel (80 %) présent toute I'année correspond & 0,8 ETPR

- un agent a temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond @ 0,24 ETPR > calcul : (25 heures /35)*(4 mois
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR > calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, w..)
- pour un agent a temps compiet, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent a temps non complet, par exemple & 1 204 heures travailiées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Piein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au
moins un jour
(Contractuels sur emplois permanents)

année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1.1) 1.2.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0.00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE TECHNIQUE 2.00 248
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 2.00 2,48
FILIERE CULTURELLE 0.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 0.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 0.00 0.00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 1,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0.00 0.00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 0.00
Catégorie B
Catégorie C

=)
=]
=

(=]
(=1
=]

[roraL | 3.00] 2.48|
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les_indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
(1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1
unite).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 ?
* les contractuels

* recrutés sur un emploi NON permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020
* ou rémunérés au moins 1 jour dans 'année 2020 .

Remarques :
- il s'agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés a l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de

droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, été rémunérés au moins un jour

dans I'année 2020. IIs doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)

et 1.3.1(1.4) pour l'indicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut la compter

qu’une fois, pour l'indicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un jour
dans 'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : articie 110 de la loi du 26 janvier 1984

- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n® 305 du 20 mars 2007 relatif aux

assistants familiaux, travaillant dans les centres ou services d'accueil familial ou de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d’application n° 2010-

928 du 3 aodt 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire ou

saisonnier d'activité : article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

- contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités (concernent uniguement
les CDG)

- apprentis

- personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumul des emplois

- vacataires, hors jury de concours
- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents du

spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de I'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)
Pour I'indicateur 1.3.1(1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de personnes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020 (en
nombre de personnes)
Pour l'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020 (en ETPR)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.2 ?
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire
* mises a disposition par les CDG
* ou intérimaires

* présentes a la date du 31 décembre 2020
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* ou présentes au moins 1 jour dans I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis a disposition par les
CDG ; en lignes)
- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiére)

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a
I'article L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence a 'article 3-7 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de I'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020

Remarques :
- les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans l'année 2020. lls doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'année, il ne faut la
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).
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1.4.1-1.4.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020

Les indicateurs de 1.4.1 a 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agents contractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre que

celle de l'activite . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont a
comptabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie d’un détachement non suivi d’intégration .

Comment sont-ils recensés ?

* selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité -
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’une autre structure ;
- indicateur 1.4.3 : agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d’une autre structure :
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)

Remarque : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent :
- position hors cadres ;
- congé spécial ;
- détachement.

* par structures d’accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure (en lignes)

* par types d'emploi ou changement de filiere pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivité (en
lignes)

* les agents mis & disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’une autre structure
Remarque : cet indicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)

* et selon le type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d’une autre structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

* par ancienneté (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de I'année 2020

* et remunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filieres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recenses selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,
d'attaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé .

47/126
BS2019 - Présentation au CTP Fiche 1.5.1



L'GL ANI
9¢L/8Yy

d1D ne uonejussald - 6102s9

ST3NNOLLONOL SI0TdIN3 TYLOL

$IN009S 18 3IPUBUIP SIVIAIBS Sap JUIBIpE (EllaWwaUedap INsjPaIg

$IN093S }o BIPUAOUIP SIDIAISS Sap [EjuBLLALEdap INaosIq

: 8JN0J3S }8 a|puadulp 8jauUOAdUO) Siojdg

sanbjuyoa) sadIAIeS $Bp INsjdalIg

$anbjuyda) $30IAI9S Sap [BJ2UBD )08l

: sanbjuyoaj sjautionoucy sioidwg

julolpe inajoaip no sadivas sap Juiofpe [esauab inapaig

1N2103.11p NO S3IAISS Sap |esauab inapalig

: gjijeqsiujlipe s@ULoRoUo) siodws

=R _ SOWIWOH

jusuewssd

10]dwa Jns s[anjoenuo)

020Z Ua S9ALY

jusaueunad 1ojdwe NS S|SNJOBNUOD : § NEajge |

ST3NNOILONOS SI01dW3 TVL0L

$IN008S }8 3IpUBOULP SAVIAIBS Sap JUIDIpE [BjualBsLEdap Jnajdal]

$IN008S 13 BIPUILI,P S3VIAISS Sap [elUBWBYedap Jnawalq

* 5IN0D8S }@ BIPUBIL,P S|9UUOHOUO) Siodws

sanbiuyoa) s80IAIaS Sap Jnapallq

sanbiuyoa) sa0IA8S sap jessuah Jnajoallq

- 8anbiuLj2a) seuuonoLD] Sjojduwig

Jujolpe INe)o8.Ip NO S80IAI9S SBp JUIDIPE [EJeUsD Najoalq

1N3)2811p No $adIAI9s sap |elsUzh inajpallig

: Sieysiviwpe siauuonouo) siojdiug

Sowiway

_ SOwoy

salwe _ SOWILLIOH

selwiway | sawwoy SoWwd4 | SaWWoH

Sswway | SawwoH

saJqny

sinajugbu

1940 ua sunauabu| SIYIRPY

sinaje suIwpy

(Hd4 '3d4) uonesisiuwpe aijne eun,p SNSSI SOJIEUUONOUO

0202 ud SagALly

(Hdd '3d4) uohessiulupe anne aun,p SNss| SaJIBUUONOUD | g Neajqe L

STANNOLLONOA SIOTdIN3 TVLOL

$IN023S }8 3IPUBIUL,P SAVIAISS Sap JuicIpe [elualuapedap Insjoaliqg

$IN008S }8 BIPUBDULP S3VIAISS Sap [ElUBLUBLEdSP INa)dali]

© 8I1100SS 18 SjPUSOLP S|BUUONIUO) S|ojdwT

sanbiuysa) saolASs sap Inajoaig

sanbiuyss) saoinses sep |ereush Inejoaliq

: §anbjuyoa) sjgulonoLUo) siojdwg

jujelpe Jna)2suIp no sadines sap Jujolpe jesauabunajoang

1N®J031Ip NO S$30IAISS Sap [BJgUBE Inajoalig

- Sjneas|uiwpe sipuuoouo) siojdwg

sowwa4

SOWWOH

sawwo4

SBWWOH sawwo4 _ SOWIWOH salwa4 SalwWoH

sawwa4 SaWIWoH

sasny

sanajugbu

1942 ua sunaabu| sayoeyy

sinajeqsiuiwpy

dle(J0)1119} anbygnd uoioduO) ] 9p SasEUUOHIUOY

0Z0Z UD S93ALIY

9(enoj8) enbyignd UONOUO) €] 8P SBJIBUUOHOUOS | | NEJjqE L

‘020Z/24/L€ Ne S91UNWIBI J8 0ZOZ U SPALLIE ‘[oUU0nIUOf 10jdWd un Juednaao sPMIERUOI jo $8.1eUUONIUOJ SB] JUBUIBIUO0I JudAINS Inb Xneajqe; s9y : dwey)

9x9s 9 12 Jualaydejep ap apesh o] Uojas 'aUIBLIO,P JNjelS JBd ‘0Z0Z J9UUE,| 8P SIN0D Ne 18uuo(}ouoy 10jdwa InS Sjuabe,p SERALLY - |G |




1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2020

L'indicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de I'année
Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre

comptés ici.

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre
comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs méme s'ils ont déja été

comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) a 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d’une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) a 1.5.2(12) : par voie de détachement d’une autre structure
Remarque : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de votre collectivite.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)
- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé

parental, détachement)
- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1.5.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de ['emploi (exprimée
en 35emes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi a temps complet.

Remarque : les agents recensés dans les colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(16) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) a 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(16)
doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) a 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 'année 2020

L'indicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d’'emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I’année 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours (une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et 2
;en colonnes)
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 'année 2020, par filiére et cadre d'emplois. selon les caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2020 et rémunérés au 31/12/2020

Tailesu 1 recrutemenls de remplagants. réintégrations ef ratours

Coniraciuels

Temps camplet

Tamps non complel

Total

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Remplagants

Rélintégration (agent non rémunéré pendant la période)

F (agent rémunéré pendant la période)

Tablesu 2 recrulements sur emplor parmanert (hors remplacants; réinfegrations el refours)

(assimilés aux cadres d'emplois}

Coniraciuels

Temps complet

Temps non complel

Total

Cadres d’emplois

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adminisirateurs

L=

Altachés

Secrétaires de maine

Rédacteurs

Adjoinis adminisiratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de mailrise

Adjoinis lechniques

Adjoinls techniques des élabii ls d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservaleurs du patrimoine

Conservaleurs des biblicthéques

Aftachés de conservation du patrimoine

Bibliolhécaires

Direcleurs d'élablissements d'enseignemenl arlislique

Professeurs d’enseignement arlistique

Assislanls de conservalion du patrimoine ef des biblioihéques

Assistants d'enseignement artistigue

Adjoinls territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SFORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opéraleurs des APS
I=DoE

FILERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducalifs

Assistants socic-gducalils

Educateurs de jeunes enfants

Monileurs-éducaleurs el inlervenants familiaux

Agenls spécialisés des écoles matemelles (ASEM)

Agenis sociaux

FIUERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-lemmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices”

Cadres de santé infirmiers, rééducaleurs el assislanis médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

[nfirmiers

Auxiliaires de puéricullure

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ojojojojojojoja|a|alal ol

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Biologistes, vélérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=
=)

joloja

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champélres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

0]

cjojo|a|o

|
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

| Comroleurs; colonels

C . comi nis. iy

plonais

Médecine pharmaciens

Ligutenants

Cadres de sanié

Infirrmiers

Sous-officiers

Sapeurs gl capargus

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Ll fo bt e

0]

cjojojo|jo|jo|o|ala

FILIERE ANIMATION

Animaters

Adjoints d'ammation

FILIERE ANIMATION

0

[

[ToTaL

|

of

—3

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décrel n° 82-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014,
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les indicateurs 1.5.4 a 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.4 ?
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020, d’'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels (sur emplois permanents ou non) ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020,
d’'une décision :
- de titularisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1884 (travailleurs en

situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommeés directement stagiaires, au cours de 'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?
* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon |le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait 'objet, au cours de 'année 2020, d’'une décision d'avancement :
- de grade
- ou d'échelon

Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de 'avancement pour les grades (en
lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.6 ?

* les fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de l'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par filiére (en lignes)

* et selon la catégorie et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.7 ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emploi permanent
* ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
I'année 2020
Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* et le sexe (en colonnes)
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2020

Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
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1.6.1-1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

L'indicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

L'indicateur 1.6.2(1) recense les dépenses en euros.
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lindicateur 1.6.2(2) qui font I'objet de calculs

automatiques,

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.6.1 ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

* et les contractuels (sur emploi permanent ou non permanent)

* occupant un emploi de travailleur en situation de handicap (i.e . bénéficiaires de I'obligation d'emploi)

* rémunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ils sont présents dans la collectivité, sont a recenser quelle que soit sa taille (y compris celles ayant
moins de 20 agents)

Précision sur les personnes bénéficiaires de I'obligation d'emploi :

Les bénéficiaires de I'obligation d'emploi sont définis & l'article L. 5212-13 du code du travail (les travailleurs reconnus handicapés
par la CDAPH, les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés, etc). S’y ajoutent les agents reclassés ou en période de
préparation au reclassement, les bénéficiaires d’une allocation temporaire d'invalidité et les titulaires d’'un emploi réservé.

Si votre collectivité en compte (réponse : oui, & la question filtre), comment sont-ils recensés ?

* par type d'emploi
- tableau 1 : emploi permanent
- tableau 2 : emploi NON permanent (ne concerne que les contractuels)

Tableau 1 :
* par catégorie (en lignes)
* selon le statut et le sexe (en colonnes)

Tableau 2 :
* par sexe

Quelles sont les dépenses a recenser a l'indicateur 1.6.2 (1)?

L'indicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€) des dépenses mentionnées aux I, II, Il et IV de I'article 6 du décret numéro
2006-501 du 3 mai 2006

Il s’agit des dépenses mentionnées a ['article L323-8-6-1 du code du travail et a I'article 6 du décret n° 2006-501 du 10 juin

2006 relatif au fond pour I'insertion des personnes en situation de handicap dans la fonction publique :
-1 : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, etc (dépenses réalisées en application de 'article L. 323-8

du code du travail, mentionnées au troisiéme alinéa de I'article L. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au

prix des fournitures et prestations fiqurant au contrat.
-1l : dépenses en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap mentionnées au

troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du code du travail.
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-lil : dépenses pour accueillir ou maintenir dans I'emploi les personnes lourdement handicapées, mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du code du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par I'employeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour l'agent concerné, 35% du traitement annuel minimum servi a un
agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de l'année écoulée (17 490,24 euros). Dans le cas
contraire, la dépense n'est pas prise en compte au lll mais pourra éventuellement selon sa nature étre intégrée a la ligne des

dépenses de tvoe |l (déoenses affectées a des mesures en vue de faciliter insertion orofessionnelle)
-IV : dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans I’emploi des agents reconnus inaptes a I'exercice

de leur fonctions et ne relevant pas des catégories d'agents mentionnées a I'article 2 du décret. Le colt de la dépense pour un
agent (la depense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17 169,12 euros) pour
étre oris en compte

Comment sont calculées les unités déductibles a l'indicateur 1.6.2 (1)?
Ces dépenses, énumeérées ci-dessus dans |, 11,11 et IV, sont converties en unités déductibles du nombre d'unités manquantes pour

atteindre le taux d'emploi minimal de 6 % imposé par Ja loi. Le nombre d‘unités manquantes correspond a la différence entre le
nombre total de personnes rémunérées par I'employeur auquel est appliquée la proportion de 6%, arrondi a I'unité inférieure, et
celui des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (article L. 323-8-6-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités déductibles s'effectue de la maniére suivante : somme des montants de dépenses de
I'année eécoulée/montant du traitement brut annuel minimum de la fonction publique au 31 décembre de I'année écoulée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déductibles est plafonné a la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par I'emploveur oour resoecter I'obligation d'emploi (article 4 du décret n° 2006-501 relatif au FIPHFP).

Remarques :
- pour le calcul des dépenses comme celui des unités déductibles, il est conseillé de se reporter au guide d'aide a la
déclaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
- ici, les unités déductibles font 'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplies.

Que recense ['indicateur 1.6.2 (2)?
L'indicateur 1.6.2 (2) recense les taux d'emploi direct et légal des personnes en situation de handicap (BOETH).

Comment sont calculés les taux d'emploi a l'indicateur 1.6.2 (2)?

Le taux d’emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de handicap : (bénéficiaires de I'obligation d'emploileffectif
total)X100.

Le taux d’emploi légal prend en compte les travailleurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu a unités
déductibles : [(bénéficiaires de I'obligation d’emploi+nombre d'unités deductibles)/effectif total] X100.

Remarque : ici, les taux d'emploi font I'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre rempiis ,
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2.1.0 - Nombre de jours accordés pour 'ensemble des agents

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble de
ses agents. || s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de travail
dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens.

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congeés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congeés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui
doivent uniquement étre comptabilisées a l'indicateur 2.1.1 :

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
anterieurs au 1er janvier 2002).

BS2019 - Présentation au CTP
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2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

Remarque : Remplir le nombre de jours accordés uniquement si vous avez répondu 'oui’ & la question sifuée au-

dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002)

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a
I'ensemble de ses agents au-dela du nombre de jours de congés légal
(exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts,
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Qui

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2
jours)

BS2019 - Présentation au CTP
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~ 2.1.4 - Conges de paternite et d'accueil de l'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d’un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.
Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés
de paternité et d'accueil de
I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
..d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.
Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.
Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

72126
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2.21-2.27 - Temps de travail

Modalités d'organisation du temps de travail
Lindicateur 2.2.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés au 31/12/2020

Remarques :
- pour les fonctionnaires, il s'agit des agents recensés aux indicateurs 1.1.2(1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, il s'agit des agents recensés a l'indicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés ? )
* selon le cycle de travail qui leur est applicable en référence a la délibération prise pour I'application du décret

n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif 2 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale (en lignes) :

- cycle hebdomadaire

- cycle mensuel

- cycle saisonnier

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
- un agent n'est compté qu' une seule fois.
- les collectivités ayant répondu ‘oul’ & la question des cycles de travail délibérés avant le 1er janvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante.

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
L'indicateur 2.2.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* lcs fonetionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* faisant l'objet de contraintes particuliéres concernant I'organisation du travail
* et rémunérés au 31/12/2020

Comment sont-ils recensés ?
*selon les contraintes suivantes (en lignes)
- horaires décalés ;
- travail de nuit ;
- travail le week-end ;
- travail au forfait (équipes de direction, cadres ou personnels itinérants ayant un forfait de jours de RTT
sans décompte horaire).

*et selon le sexe (en colonnes)

Remarque : les collectivités ayant des agents liés & des sujétions qui induisent une diminution du temps de
travail devront l'indiquer.

Compte Epargne Temps
L'indicateur 2.2.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

74/126
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Cet indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temps (CET), dont ceux avec un
compte ouvert au cours de I’année 2020.

Précisions

Le compte eépargne-temps a été institué par le décret n°2004-878 du 26 aoit 2004. |l permet aux agents occupant
un emploi permanent (titulaires ou non, a temps complet ou non) d'accumuler des droits & congés rémunérés. Il
est ouvert a la demande de I'agent et est de droit dés lors que I'agent en fait la demande écrite.

L'agent titulaire d'un compte peut épargner le nombre de jours souhaité a condition que le nombre de jours de
congés pris dans l'année ne soit pas inférieur & 20.

Tous les tableaux de l'indicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2.2.31 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau compte le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la

collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans I'année 2020.

2.23.2 Nombre de jours accumulés
Ce tableau compte :

- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au titre de l'année 2020 pour les agents présents dans la collectivité locale au
31/12/2020

- d'autre part, le nombre de jours versés au titre de 'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivité locale au 31/12/2020

2.23.3 Nombre de jours consommés
Ce tableau compte le nombre de jours consommés en 2020 par type de consommation,

pour les agents étant passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au
31/12/2020

Les jours accumulés sur le compte épargne temps peuvent étre :

- utilisés sous forme de jours de congés

- indemnisés

- versés au régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)

- donnés au bénéfice d'un agent public (article 1er du décret n° 2015-580 du 28 mai 201£

Télétravail
L'indicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Pour les collectivités ayant délibéré sur la mise en place du télétravail, cet indicateur recense :

- les agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020

- et les agents exergant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020 et exergant en
télétravail au 31/12/2020 sera comptabilisé deux fois.

Ces agents sont recensés par sexe et catégorie hiérarchique.

Précision :

Aux termes de l'article 133 de la loi n* 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires relevant de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel
qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du Code du travail. Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en oeuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature en

fixe les modalités de mise en oeuvre.

Charte du temps
L'indicateur 2.2.5 recense l'existence de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision :

Une charte du temps vise a une meilleure articulation entre vie personnelle et protessionnelle. Elle decnt les
modalités d'organisation du travail au sein de la collectivité en prenant en compte les nécessités d'organisation du
travail et les souhaits des personnels en concertation avec les représentants du personnel et I'encadrement. Voir
circulaire du 8 juillet 2013 relative a la mise en oeuvre du protocole d'accord du 8 mars 2013 sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relative & I'application
des régles en matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique.
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Nombre de jours de carence
L’indicateur 2.2.6 recense le nombre de jours de carence et les sommes retenues en montant brut au titre de
I'application de la journée de carence.

Précision
En application de l'article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics titulaires, stagiaires et contractuels en congé de maladie ordinaire ne bénéficient du maintien de leur
rémunération par l'employeur qu'a compter du deuxieme jour de ce congé.
Le premier jour de congé de maladie, appelé jour de carence, fait I'objet d’une retenue dans les conditions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au titre du premier jour
de congé de maladie des agents publics civils et militaires.
Précisions
- L& juul Ut Laitiive [1e s dupnyue pds aux LONYeS suivdins _. conge pour ivanaite wlemmpordire nnpulapie
au service, congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, congé de
longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé (pour les militaires),
congé de maladie accordé dans les trois ans aprés un premier congé de maladie au titre d'une méme
affection de longue durée (ALD) au sens de l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale, et lorsque la
maladie provient de 'une des causes exceptionnelles prévues aux articles L. 27 et L. 35 du code des pensions
civiles et militaires de retraite.
- De plus, le jour de carence ne s'applique pas au deuxiéme arrét de travail lorsque I'agent n'a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congés de maladie et que les deux arréts de travail ont la méme cause.
- Enfin, la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit un nouveau cas
de non application du jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés la déclaration de
grossesse el avant le début du congé de maternité.

Modalités de contrdle des arréts de maladie
L’indicateur 2.2.7 recense les modalités de contréle des arréts de maladie telles que rappelées par la circulaire

du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contréle des absences pour raison de
santé dans la fonction publique.

Précisions
Le contréle administratif porte sur le respect des régles de transmission des arréts de maladie ainsi que sur le

respect des autorisations de cumul d'activités de l'agent.
Lo junioiuinidilC uil Ualidiieitue o | dului e ICHUigie Uuiilt 1 1gieve Uil dvio U nneHuputun ue davai ualio uri uciai

de quarante-huit heures. En cas de manquement a cette obligation, 'autorité territoriale informe ['agent de la
réduction de la rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans une période de vingt-quatre
mois.

Si, dans cefte période, l'agent transmet de nouveau tardivement un avis dinterruption de travail, I'autorité
territoriale est fondée a réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de I'arrét et la date effective
d'envoi de I'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai
de huit jours, de son incapacité a transmetire l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti (article 15 du

décret n°® 87-602 du 30 juillet 1987).
Un contréle administratif des autorisations de cumul dactivités de l'agent placé en congé de maladie peut

également étre effectué par 'employeur afin de s’assurer que l'activité exercée au titre du cumul est compatible
avec l'état de santé ayant justifié le placement en congé de maladie

Le contréle médical vise & s’assurer que 'agent placé en congé de maladie remplit les conditions liées a son état
de sante pour bénéficier de ce congé.

L’autorité hiérarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé a laquelle I'agent
doit se soumettre sous peine d'interruption du versement de sa rémunération et de perte du bénéfice du congé,
aprés mise en demeure, en cas de refus répétés el sans motif valable de se soumettre au contréle (articles 15, 29
et 34 du décret du 30 juillet 1987 précité applicables aux fonctionnaires relevant du régime spécial — article 42 du
décret n°91-298 du 20 mars 1991 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurité sociale - article
12 décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les agents contractuels).
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3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occupant un emploi permanent
3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permanents
3.4.1 - Cotisations a I'UNEDIC et a p6le emploi
3.4.2 - Allocations chomage versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a 'indicateur 3.1.1. ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de |'année 2020

Commencer par indiguer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020, a
I'aide du menu déroulant.

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/12/2020, & l'aide du menu déroulant.
Puis compléter I'indicateur 3.1.1 comme suit :

* le total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de l'année (hors charges patronales ; colonne 3.1.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature, a I'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne

3.1.1.2)

* la nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3)

* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traitement (colonne 3.1.1.5)

* les indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le total des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & l'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a Pindicateur 3.2.1. ?
* les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de 'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, a l'aide du
menu déroulant.
Puis compléter I'indicateur 3.2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne 3.2.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
* les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de la colonne
3.21.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a ['euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a I'indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler a I'indicateur 3.3.1 ?
* total des rémunérations brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a |'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents (en
lignes) selon le sexe (en colonnes)

3.4 - Indicateurs sur I'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires (auto-assurance)
Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, a l'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de I'année 2020.
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3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chémage)
Indiquer si vous étes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, ou si vous avez adhéré au régime

de l'assurance-chémage a l'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'allocataires au titre de I'année 2020.

Pour les agents involontairement privés d'emploi, la collectivité peut choisir un des deux systémes suivants :
Adhésion au régime d'assurance chémage : la collectivité cotise a 'URSSAF (pour le compte de 'UNEDIC) pour ses contractuels
Péle emploi (pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires. Ce

systéme n'est possible que pour les agents contractuels.
Auto-assurance : la collectivité peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de l'allocation et son

versement au bénéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le cadre
de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers et le
versement des allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse a Péle Emploi le montant de l'allocation chémage
versée aux beénéficiaires (la charge financiére de l'allocation incombe donc a la collectivité comme lorsqu'elle verse directement
les allocations).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, a 'aide du menu

déroulant.
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4.1.4-4.1.6 Documents de prévention

L’indicateur 4.1.4 recense [Pexistence d'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP realisé et mis a jour annuellement par ['autorité territoriale, répertorie 'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
emploveurs territoriaux en matiere d'évaluation des risoues professionnels).

L’indicateur 4.1.5 recense I'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d’évaluation et de
prévention des RPS d’ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan national
d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction publique. Une
circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la fonction publique
territoriale.

L’indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L’accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit a un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutaneée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations
génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la
progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : PInstitut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections péri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos : tendons,
muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés « pathologies
d’hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise & accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d’un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : http://www.fonction-publique.gouv.fritroubles-
musculo-squelettiques-tms
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4.2.1 - Les accidents du travail* survenus dans I'année 2020
par cadre d'emplois et par sexe

" y compris ceux qui n'ont pas donné lieu a arrét de travail

Champ e tableay gyl sull concerne tous les agents quel que soif leur statul {y compris confractuels Sur emploi nen permanent), présents au cours de lannde 2020,
Un agent peut élre comptabilseé plusiewrs fois sl est victime de plusieurs accidents sur f'année

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées qui foni l'objet de calculs automatiques

Nombre total d’heures rémunérées sur I'année

2020 87 978,80 Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier l:

| a-t-1l ey des accidents du iravail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2020 dans volre collectivite ? [ Ou |

Si 0L, veuillez rempiir te tableau suivant

Nombre de jours d'arréts de travail (pour
Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020 les accidents du travail survenus dans
|'année 2020 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére X .
Nombre d'accidents de dont nombre Nombre d'accidents dont nombre Accident de SERVICE| Accident de TRAJET
SERVICE d'accidents sans arrét de TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Reédacteurs 6 o]
Adjoints administratifs 29

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 a 0 a a 0 0 0 0 3s| 0| 0

Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints technigues 18 12 ¢ a
Adjoinis techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE a 0 0 0 0 Q 0 0 18 12 0 0

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artislique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et
des bibliothéques

Assistanls d’'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine 6 0]
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 [+] 0 Q 0 [ 0| 6 0 a
Conseiliers des APS
Educaleurs des APS 17 0
Opéraleurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 Q 0 ") 4] 0 0 Q a 17 0 0

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Monileurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE 0 0 0 (0] [1] 0 1] ¢} 1] 0 Q 0

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé parameédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéncultrices™

Cadres de sante infirmiers, rééducateurs et
assistants medico-techniques
Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiligires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE Q| 0| 0 0 (1] 0 0 1] Q 0 0 Q
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agenls de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandanis, lieutenants-colonels

Medecina, pharmaciens

Lieuienanis

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

128

FILJERE ANIMATION

128

[TOTAL

o]

0|

of

af

q]

o]

of

18]

198]

o]

0]

*~ Complabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 ao(it 2014,
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4.2.2 - Les maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service, par cadre d'emplois et par sexe

Champ . le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soil leur statut (y compns contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'annee 2020

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font [objet de calculs automatiques

Y a-1-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou cantractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2020 dans

votre collecliviié ?

‘ Non ‘

Si OUIL veulllez remplir le tableau suivant

Cadres d'emplois

Nombre de maladies

professionnelles ou a caractére
professionnel ou contractées en
service reconnues dans I'année

2020

Nombre de maladies

professionnelles ou a caractére
professionnel ou contractées en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des
jours d'arrét dans I'année 2020

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Fernmes

Hommes

Femmes

Nombre de jours d'arrét

dus a des MP

reconnues dans l'année

en fonction du sexe

Nombre de jours d'arrét
dans I'année dus a des
MP reconnues dans

les années antérieures

en fonction du sexe

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrélaires de mairie

Rédacteurs

Adjoinls administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimaine

Conservateurs des bibliotheques

Altachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement arlistique

Professeurs denseignement artistique

des bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints terriloriaux du patimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opéraleurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants sacio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles malemelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé parameédicaux

Puéricultrices cadres de sanlé

Puéricultrices*

Cadres de sante infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aunxiliaires de puéricullure

Auxiliaires de somns

FILIERE MEDICO-SQCIALE
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Biologistes vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenanls-colonels

Medecins, pharmaciens

Lieutenanis

Infirmiers d’encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

0

0

0

0

[ToTAL

o]

ol

of

ol

0

of

ol

9|

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de I'année 2020.

Les critéres ne sont pas exclusifs : un agent peut étre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2020
e suite & une inaptitude liée & un accident du travail ou
m une maladie professionnelle
2 Demande de reclassement au cours de I'année 2020
d suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement
s au cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au
cours de l'année
Période de préparation au reclassement refusée par
I'agent au cours de I'année
Reclassement effectif au cours de l'année, suite a une
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs
D Retraite pour invalidité
é Licenciement pour inaptitude physique
? Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a4 son emploi, et a tout emploi, au cours de 'année 2020
; suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere :
i FILIERE ADMINISTRATIVE
o FILIERE TECHNIQUE
n FILIERE CULTURELLE
s FILIERE SPORTIVE
FILIERE SOCIALE
FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION
Decisions d'accord de temps partiel thérapeutique
recensées sur l'année 2020
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office
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4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes
de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet

de calculs automatiques.

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en Non

2020, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant ;

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours
de 'année 2020

Hommes Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

emanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

de harcélement moral en 2020, de la part d'usagers ou d'autres Non

agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement moral

Hommes Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total
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Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

de harcélement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres Non

agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2020, de la part d'usagers ou d'autres Non

agents ?

Si OUlI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prévue par
l'article L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

emanant du personnel
sans arrét de travail

emanant des usagers
avec arrét de travail

emanant des usagers
sans arrét de travail

Total
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5.1.1-5.1.4 - Formation

5.1.1 et 5.1.2 - Comment sont décomptées les journées de formation suivies par un agent ?

Les indicateurs 5.1.1 et 5.1.2 recensent le nombre de journées de formation auxquelles ont participé d'une part les
agents qui occupent un emploi permanent (5.1.1) et d’autre part les autres agents (5.1.2) :

Quels sont les jours a prendre en compte ?
* comptabiliser les jours ouvrés

Qu’est-ce qu’une journée de formation ?
* considérer 1 journée guel gue soit le nombre d’heures réel de la formation : compter les journées selon les

pratiques de la collectivité et celles des organismes (certains comptent 6h, 6h30, 7h ou plus par journée de
formation)

Que comptabilise-t-on ?

* compter le nombre total de journées effectuées par les agents :
Exemple : si 7 agents ont participé ensemble a une action de formation qui a duré 3 jours, et 2 autres a une action de
2 jours, le nombre total de journées de formation sera égal a (7 X 3) + (2X2) = 25

Remarques :
- ne pas décompter de durée inférieure a la journée.
Exemple : 7 stagiaires ont participé a un stage de 3,5, et par ailleurs le nombre total des journées
correspondant aux autres formations est de 50 j.
Le nombre de journées de formation correspondant au stage sera égal a 24,5 Additionné aux autres
Jjournées, le résultat final sera de 74,5 a arrondir & 75.

- pour les formations dont |a durée est comptabilisée en heures, transformer le nombre total d’heures en nombre
de journées (en utilisant la norme d'1 journée = 7 heures) et arrondir si besoin.

Quelles sont les informations recherchées par type de formation ?

* préparations aux concours el examens d'accés aux cadres d'emplois de la fonction publigue territoriale : compter
strictement les journées d’absence correspondant & des actions de formation = ne pas prendre en compte les
journées d’absence pour participation aux épreuves de concours.

* formation prévue par les statuts particuliers : concerne toutes les formations obligatoires suite a nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d’emplois :

- formation d'intégration,

- formation de professionnalisation.

* formation de perfectionnement : compter les journées correspondant a toutes les actions de formation ayant
pour but de développer les compétences des agents ou de leur permettre d'en acquérir de nouvelles. Rentrent
également dans ce cadre les actions de formation relatives a I'hygiéne et a la sécurité qui sont prévues par le décret
n° 85-603 du 10 juin 1985 pour les acmo, les ACFI, et plus généralement pour tous les agents,

* formation personnelle : ne prendre en compte que les journées de formation prises au moyen de la décharge
partielle de service (article 5-1 pour les titulaires et 15-1 pour les contractuels du décret n°85-1076 du 9 octobre
1985).

Comment répartir les journées selon les organismes (intitulés de colonnes) ?

*5.1.1(1) : compter les journées correspondant aux formations organisées en inter et prises en charge
financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation correspondant a |a cotisation obligatoire
versee par les collectivités et établissements publics.

d 5.1.1(2)/: compter les journées correspondant aux formations organisées en inter au-dela de |a cotisation
obligatoire (ceci existe dans certaines régions, mais pas dans toutes).

*5.1.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organisées par la collectivité, qu'il s'agisse :

- de formations assurées par des formateurs internes (titulaires ou contractuels),

- de formations assurées par des_intervenants extérieurs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations,
- de formations assurées par le CNFPT en intra, c'est a dire organisées a la demande de la collectivité pour ses
propres agents.

* 5.1.1(4) : compter la totalité des journées de formation assurées par d’autres organismes de formation, y
compris les stages pratiques effectués hors de la collectivité.

*5.1.1(5) : colonne totalisant automatiquement 'ensemble des journées de formation précédentes (ne pas remplir
cette colonne)
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* 5.1.1(6) : compter la totalité des journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
(compte personnel de formation).

*5.1.1(7) a 5.1.1(10) — Comment sont décomptés les agents occupant un emploi permanent par type de
formation ?

Le but est de connaitre pour chague type de formation et par catégorie hiérarchique au 31/12/2020, le nombre d’agents
qui ont été concernés au cours de |'année. Pour chaque catégorie, comptabiliser le nombre d'agents partis au moins
une fois par type de formation (et non le nombre de départs). Un méme agent ayant participé a plusieurs types de
formation sera comptabilisé une fois pour chaque type.

Exemple :

Madame X, rédactrice, a participé en début d'année a la fin de la préparation & I'écrit du concours d’attaché. Aprés
admissibilité, elle participe a la préparation & l'oral. Dans la méme année, nommée attachée stagiaire, elle a entamé sa
formation initiale. Au 31/12/2020 cet agent se trouve en catégorie A, donc I'ensemble des formations suivies seront
recensées dans cette catégorie.

Monsieur Z, agent d’entretien, a participé & un stage de formation de perfectionnement et & une action de formation

personnelle.
Hommes Femmes
Cat. A : formation prévue par les statuts particuliers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. C : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personnelle 1

5.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bilans de compétence et congés de formation?
* VAE : indiquer, pour I'année 2020 :
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connaissance, qu'il s'agisse de démarches

accompagnées ou non.
- le nombre de dossiers en cours : quelle que soit 'année de dépét, dossier dont le résultat n’est pas

encore connu.
- le nombre de dossiers ayant débouché sur une validation, qu'elle soit totale ou partielle.

* indiquer le nombre de bilans de compétence et bilans professionnels réalisés en externe par un intervenant ou
organisme spécialisé.

* congés de formation : indiquer le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation accepté, au titre de 'année
2020, tel que prévu au décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale (articles 8 et 11 & 17 pour les fonctionnaires et articles 43 4 45
pour les contractuels).

La loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale (chapitre 1er) a
été modifiée par la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

Le décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif a I'exercice du droit a la formation des agents de la fonction publique
territoriale (section Il et 1ll) a été abrogé et remplacé par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Les formations d’intégration et de professionnalisation mentionnées au 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet
1984 susvisée relévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de I'article 1er du
décret du 26 décembre 2007 susvisé et sont mises en oeuvre dans les conditions fixées par le présent décret et par
les statuts particuliers des cadres d’emplois.

Le présent décret est applicable aux fonctionnaires de I'ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, a 'exception de ceux relevant des filiéres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumis a des
dispositions specifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire.

Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (article 6).

Article 11 du décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnalisation prévue au b) du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juiliet 1984 susvisée
est dispensée aux fonctionnaires de toutes catégories pour permettre leur adaptation & I'emploi et le maintien a niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

1° La formation de professionnalisation au premier emploi ;

2° La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ;

3° La formation de professionnalisation suivie a la suite de I'affectation sur un poste a responsabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d’emplois ont vocation & occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuts particuliers.

Les obligations de formation définies au présent article ne s’appliquent pas aux membres du cadre d’emplois des
médecins territoriaux, a 'exception de celles mentionnées au 3°.
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La formation d’intégration

Art. 6. - La formation mentionnée au a du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée vise a faciliter
lintégration des fonctionnaires territoriaux par I'acquisition de connaissances relatives a I'environnement territorial
dans lequel s'exercent leurs missions

Elle porte notamment sur I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, les services publics locaux et le déroulement des carriéres des fonctionnaires territoriaux.

Les obligations de formation d'intégration ne s’appliquent pas aux fonctionnaires relevant de I'article 45 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée.

Les fonctionnaires recrutés au titre du 1° et du 2° de Iarticle 39 de la méme loi en sont dispensés.

Art. 7. - Les statuts particuliers des cadres d’emplois définissent la durée de la formation d'intégration prévue a Farticle
précédent qui est dispensée au cours de la premiére année qui suit la nomination du fonctionnaire dans son cadre
d'emplois et les conditions dans lesquelles elle peut étre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplois peuvent déterminer dans quelle mesure cette formation est préalable a
I'exercice des missions qui incombent aux membres des cadres d’emplois considéreés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut &tre commune aux fonctionnaires appartenant & différents cadres d’emplois
Art. 9. - Dés la nomination d'un fonctionnaire astreint a la formation d'intégration, 'autorité territoriale en informe le
Centre national de la fonction publique territoriale en vue de I'organisation de cette formation.

Art. 10. - Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordonnée au respect de I'obligation de suivi de

- Actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise : des formations peuvent étre
proposées aux agents territoriaux ayant des difficultés pour lire et écrire le frangais. Ces formations ne sont pas
obligatoires. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus consécutifs a une demande de formation qu'aprés avis de la commission administrative paritaire (CAP). Cf. loi n°
84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale (articles 1 et 2).

Les emplois d'avenir

A compter de la promulgation de la loi portant création des emplois d'avenir, /es actions de formation destinées aux

personnes bénéficiant d'un contrat conclu au titre de l'article L. 5134-110 du code du travail dans les collectivités

territoriales ou leurs établissements publics sont financées, pour tout ou partie, au moyen de la cotisation obligatoire

versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de Iarticle 12-2 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, ainsi que par une
cotisation obligatoire assise sur les rémunérations des bénéficiaires des contrats conclus au titre de l'article L. 5134-
110 du code du travail dont le taux est fixé par décret. Cette disposition ne sera applicable qu'a compter du 1er janvier
2013. Une convention annuelle d'objectifs et de moyens, conclue entre I'Etat et le centre national de la fonction

publique territoriale, viendra définir les modalités de mise en ceuvre

Depuis le 1er janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est une composante du compte personnel
d'activité (CPA) au méme titre que le compte d'engagement citoyen (CEC), qui est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par I'utilisation des droits qu'il permet d’acquérir, de
renforcer l'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droits sont attachés a la
personne et sont donc conservés lorsqu’un agent change d'employeur, que cet employeur reléve du secteur public ou
du secteur privé. Ils seront consultables, au plus tét le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er janvier 2020, sur le portail
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépdts et consignations

Pour en savoir plus sur le CPA et son application dans la fonction publique, rendez-vous sur le portail de la fonction
publique.
Source : cnfpt fr

Remarque : Le CPF remplace le DIF

Fonctionnaires et contractuels de droit public :

Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF (droit individuel 2 la formation). A compter de
cette date, ils commencent donc & cumuler des heures sur ce CPF. Les heures inscrites au DIF au 31 décembre 2016
peuvent étre utilisées pour bénéficier de formations au titre du CPF.

Source : cnfpt.fr
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5.1.4 - Colits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le coit des formations qui ont eu lieu en 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs
automatiques .

Montants
pour l'année 2020
en euros
5.1.41 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 275253
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 0,00
5.1.4.4 |Frais de déeplacement a la charge de la collectivité
Colt total des actions de formation 2 752,53

Comptabiliser les colts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés & la
formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision :
5.1.4.2 Couts des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (colts pédagogiques des
actions organisées par les collectivités, frais d'inscription a des stages, colloques...) avec mention des

versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en
partenariat.
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6.1.1 - Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2020

du comité technique * 6
des commissions administratives paritaires 1
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail Oui
(CHSCT) au sein de votre collectivité?

Si oui :
Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2020 5
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions

dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail Ne sait pas
(CHSCT) ?

Sioui :

Nombre de réunions du CT dans I'année 2020 pour exercer les missions 0
dévolues a un CHSCT
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6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année
2020.

Nombre de jours
dans l'année 2020

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de
I'article 16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales
- effectivement utilisées

Nombre de
protocoles
dans l'année 2020

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)
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6.1.3 - Conflits du travail : greves

Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 ? Non

Si OUI, renseigner le tableau suivant :

Nombre de
Cessations collectives et concertées du travail journées de gréve
en 2020
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou 0
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national

- sur mot d'ordre uniquement local
- non précisé, autres

Précision :
Pour les amréts de travail d'une durée inférieure a la journée, ramener au nombre de joumnées - agents sur la
base de 7h pour une joumée : 7 agents faisant gréve 1 heure représentent 1 jounée.
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6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet indicateur vise plus précisément a recenser, d'une part, le nombre de sanctions proroncees et, d'autre part, le motif

principal ayant justifi€ chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions a recenser ? (un tableau par sanction)

Précision : ne prendre en compte que les sanctions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure les procédures
disciplinaires en cours)

- les sanctions prononcées a I'encontre des fonctionnaires titulaires en application de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984

(10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)
- les sanctions prononcées a I'encontre des fonctionnaires stagiaires en application de l'article 6 du décret n° 92-1194 du 4

novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale

de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours ou licenciement)
- les sanctions prononcées & I'encontre des agents contractuels en application de I'article 36-1 du décret n° 88-145 du 15

février 1988 (4 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de I'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour 'ensemble des agents (titulaires, stagiaires et contractuels)

- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralite de matif, retenir le matif principal ayant justifié la sanction disciplinaire
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de Ia collectivité et protection sociale complémentaire

7.1.1 - CEuvres sociales

Il s'agit des cotisations ou subventions versées par la collectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de l'action sociale pour le
compte de la collectivité, qu'il soit locaux (propre a la collectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire

Rappel de la réglementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinées 4 améliorer les conditions de vie des agents
et de leurs familles (notamment en les aidant a faire face a diverses situations difficiles et en facilitant leur accés & des services
collectifs). Elles sont prévues a l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de I'action sociale, soit directement, soit par I'intermédiaire d’un ou de plusieurs
prestataires de service (centre de gestion au titre de ses missions facultatives, association nationale telle que le comité national
d’action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides a la garde d'enfants permettant d'apprécier la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & I'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe et par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

La collectivité peut apporter une participation a ses agents au titre des contrats et réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par I'agent. La participation est versée soit directement
& l'agent, soit via un organisme qui doit la répercuter a celui-ci.La participation doit respecter les conditions de solidarité et de
procédure prévues a l'article 88-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25 mai
2012).
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7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Participation financiére aux contrats et reglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi
permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs

automatiques .

OUI / NON Santé Prévoyance

- via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un reglement labellisé Non Oui

Si OUI

En nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 6
Catégorie B 1
Catégorie C 11
Agents sur emploi non permanent

Nombre total de bénéficiaires 18
En montant des participations (en €)

Catégorie A 720
Catégorie B 120
Catégorie C 1320
Agents sur emploi non permanent

Montant total des participations* (en €) 2 160
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8.1 - Ecarts de remunération hommes-femmes

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer
automatiquement les écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

27 945

34 121

-22,10

Catégorie A

49 646

Catégorie B

35 434

Catégorie C

20 455

27 159

-32,77

FILIERE TECHNIQUE

20 598

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

20 598

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

29 442

Catégorie A

Catégorie B

20 442

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Categorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

23 558

26 972

14,49

Catégorie A

26 972

Catégorie B

Catégorie C

23 558

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

Total

26 001

25703
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE TECHNIQUE

10 462

9230

11,78

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

10 462

9230

11,78

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

2192

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

2192

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Categorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

Total

7 705

9 230

-19,79
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