
 

 
 

LA VILLE DE DOLE 
 
 

RECRUTE 
 
 

UN AGENT DE POLICE MUNICIPALE (H/F) 
 

Cadre d’emploi des gardiens de police municipale 
Par voie statutaire  
Temps complet 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

 
Au sein de la Direction de la prévention et tranquillité publique : 
 
 

- Vous veillez à la prévention en matière du maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la 

salubrité publique, dans tous les domaines autorisés (code de la route, police des marchés, des débits de 

boissons, de bruit, de l’urbanisme, …) ; 

- Vous assurez la sécurité lors des rassemblements de personnes (hors maintien de l’ordre) ; 

- Vous exercez des missions de police de proximité en centre-ville, dans les zones commerciales et dans tous 

les quartiers de la ville ; 

- Vous assurez la surveillance générale de la voie publique ; 

- Vous intervenez, à la demande de la population, afin de rétablir la tranquillité des lieux sur la voie publique ; 

- Vous organisez des opérations de prévention et d’éducation ; 

- Vous veillez au respect du code de la route et du stationnement ; 

- Vous portez secours et assistance ; 

- Vous assurez la gestion des gens du voyage ; 

- Vous assurez des missions d’îlotage. 

 
 

PROFIL :  
 

− Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et maîtrisez le domaine des pouvoirs de police 

du Maire ainsi que les attributions des agents de police municipale ; 

− Vous disposez d’une parfaite connaissance des dispositions réglementaires des différents domaines de 

compétences ; 

− Vous êtes à l’aise dans les techniques de communication, gestion de conflits, médiation ; 

− Vous appliquez le strict respect des principes déontologiques ; 

− Vous êtes à jour dans vos obligations de formation ; 

− Vous disposez d’une bonne condition physique ; 

− Vous êtes titulaire du permis B. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

 
1607 heures annuelles – rythme de travail très variable, en fonction des évènements 

Rémunération : selon grille statutaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire + CNAS 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae + dernier arrêté de situation 

administrative) avant le 31/01/2024, à l’adresse suivante : 

 
Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 

Place de l’Europe  

B.P. 89 

39108 DOLE cedex 

drh@dole.org   


