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Communauté d'aggloméra tion

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DOLE
(47 communes - 56 000 habitants)

RECRUTE
UN CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT ET MEDIATION NUMERIQUE (H/F)

I

Cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques (catégorie B)
Par voie statutaire ou, a défaut, contractuelle
Temps complet
Poste a pourvoir dés que possible

Au sein des médiathéques du Grand Dole, sous I'autorité de la Directrice et du chef de pdle « ingénierie et
numérique », et en lien étroit avec la Direction des systémes d’information, vos missions seront la gestion
et le développement des ressources informatiques et numériques, ainsi que la médiation auprés des agents
et des publics. A ce titre:

- Vous accompagnez le projet de ré-informatisation (lecture publique, archives et patrimoine) : test et
évaluation des solutions, transition bibliographique, rédaction du cahier des charges et analyse des offres ;

- Vous développez des projets autour des ressources numériques : diagnostic des pratiques culturelles
numériques, impulser de nouveaux usages en tenant compte du cadre juridique en collaboration ou
partenariat et en transversalité entre les services ;

- Vous participez a ce titre au comité de pilotage pour intégrer les ressources numériques dans la Politique
documentaire ;

- Vous proposez des espaces numériques intégrés aux projets de rénovation des établissements et veillez au
maintien de leur conformité ;

- Vous déployez une médiation numérique a I’échelle du territoire : accompagnement des usagers tant sur
I'utilisation des outils de prét (liseuses, tablettes, ...) que sur les bonnes pratiques du web. Vous encadrez
également la formation des agents du service dans l'usage des outils et ressources ;

- Vous gérez les espaces numériques et le parc matériel : inventaire, gestion et maintenance de premier
niveau, coordination plannings d’utilisation, mises a jour matérielles et logicielles ;

- Vous intervenez de maniére polyvalente au sein du service : pole transversal « ingénierie et numérique, avec
les agents référents JUMEL et logiciels métiers (Nanook, Nedap, Webkiosk), au sein du réseau des
bibliotheques (médiation, conseil).

PROFIL :

- Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et maitrisez le domaine des médiathéques et
de la médiation culturelle ;

- Vous maitrisez le domaine informatique : réseaux, RGPD, législation (internet, propriété intellectuelles, ...) ;

- Vous étes pédagogue et savez animer une formation ou une réunion ;

- Vous connaissez les outils bibliothéconomiques ainsi que les logiciels SIGB, le catalogage et l'indexation ;

- Vous savez gérer des projets, assurer une veille numérique ;

- Vous disposez de qualités relationnelles avérées, vous étes rigoureux, organisé et autonome.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

1607 heures annuelles - travail du mardi au samedi (1 samedi sur 2)
Rémunération : selon grille statutaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire + CNAS

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae + dernier arrété de situation
administrative, le cas échéant) avant le 31/01/2024, a |'adresse suivante :

Monsieur le Président
Communauté d’Agglomération du Grand Dole
Direction des Ressources Humaines
Place de I'Europe
B.P. 89
39108 DOLE cedex

drh@dole.org



