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Communauté d'agglomération

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DOLE
(47 communes - 56 000 habitants)
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RECRUTE

UN CHEF DE SERVICE MOBILITES H/F
Cadre d’emplois des Attachés ou Ingénieurs
A temps complet - Poste a pourvoir le 13/05/2024

MISSIONS: au sein du Pole Attractivité et Aménagement du Territoire - Service
Transports/mobilités, sous la responsabilité de la direction adjointe du Péle, vous :

- Assurez la direction du service transports et mobilités durables et I'encadrement de la chargée de mission
modes alternatifs ;

- Définissez les orientations stratégiques, élaborez les documents cadres et assurez une veille
réglementaire ;

- Elaborez et suivez le budget de votre direction ;

- Assurez le suivi de la DSP transport renouvelée en 2023 : volets financier et technique ;

- Assurez le suivi du contrdle qualité de l'offre de transport : suivi qualité pour I'urbain et I'interurbain,
relations avec le délégataire, suivi du prestataire, réalisation des mesures ;

- Assurez le suivi du transport scolaire, extra et périscolaire : relations avec les communes, les
transporteurs et les parents, sensibilisation dans les établissements scolaires ;

- Apportez votre contribution technique a l'adaptation du réseau, clause de revoyure, expertise sur les
services, recherche d’optimisation ;

- Gérez le mobilier lié au réseau : dégradations, renouvellement, suivi du marché, adaptation du mobilier
au réseau ;

- Suivez la politigue communication et marketing du réseau ;

- Mettez en ceuvre et développez le schéma mode doux : gestion du fonds de concours, relation avec les
communes ;

- Déployez la politique cyclable de la Communauté d’Agglomération du Grand Dole : augmentation de la
part modale, suivi des subventions de ’'ADEME dans le cadre du programme AVELO2 ;

- Organisez et animez des manifestations liées aux modes alternatifs comme « Mai a vélo » et « La boucle
insolite »

- Intervenez sur des dossiers spécifiques en fonction des projets de la collectivité (voie verte, aire de
covoiturage, ...) ;

- Travaillez en transversalité avec les autres directions et partenaires et représentez la collectivité dans
les différents comités et réseaux d’acteurs de la mobilité.

PROFIL :

- Vous étes issu d’une formation dans le domaine transport, mobilité, environnement et climat, ou dans
le domaine du développement local, et bénéficiez d’'une premiére expérience sur un poste similaire ;

- Vous connaissez le fonctionnement des institutions, des processus décisionnels et des marchés publics ;

- Vous aimez communiquer et faites preuve d’excellentes capacités relationnelles ;

- Vous avez des aptitudes a fédérer et aimez le travail en équipe ;

- Vous étes a l'aise avec l'outil informatique et maitrisez les différents logiciels bureautiques courants ;

- Vous étes titulaire du permis B

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Temps de travail : 1607 heures annualisées / disponibilité en fonction des manifestations
Lieu d'exercice : Territoire de la Ville de Dole et du Grand Dole

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae), avant le 20 mars 2024 a :

Monsieur le Président
Communauté d'Agglomération du Grand Dole
Direction des Ressources Humaines
Place de I'Europe
39108 DOLE cedex

drh@dole.org
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